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Presentacion

Los lineamientos para la gestion curricular de la FUCS se conciben como las orientaciones
epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares definidas con la participacion de los actores de la
comunidad educativa, para apoyar el proceso de disefo, implementacion, evaluacion y redisefio
del curriculo; garantizando de manera permanente su pertinencia social y la materializacion de
las apuestas teleologicas del PEI.

Los lineamientos, han de generar procesos de reflexion, analisis critico y ajustes progresivos
al curriculo, por parte de los docentes, estudiantes, egresados, empleadores, administrativos
y comunidad académica en los espacios institucionales creados para la gestion curricular. Su
apropiacion hace posible que la FUCS, pueda afrontar los cambios vertiginosos de la sociedad
actual desde légicas de produccion y trasferencia de conocimientos de alta calidad en el marco
de la globalizacion.

Uno de los retos mas importantes de la gestion curricular en la FUCS, es mantener actualizados
y vigentes los procesos curriculares institucionales, estableciendo relaciones de coherencia,
pertinencia y congruencia, de las necesidades sociales del pais, la region y las demandas
cambiantes del mundo; para aportar, desde las tres funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extension) soluciones que permitan mejorar la calidad de vida en los diferentes
contextos de actuacion de los integrantes de la comunidad educativa.

En consonancia con lo expuesto, somos conscientes que los procesos de ensenanza y
aprendizaje en las ciencias de la salud, se configuran y comprenden desde un modelo sui
generis, que comporta los elementos que se derivan de la relacion docencia-servicio, por
cuanto, el presente documento plasma las reflexiones, posturas y retos de una comunidad
que asume con responsabilidad social la formacion integral de profesionales en ciencias de la
salud comprometidos con el cuidado de la vida.

Como Institucion de Educacion Superior, movilizamos los recursos y los esfuerzos para convertir
la gestion curricular en parte constitutiva de la cultura FUCS, convencidos que los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan desde los principios de la acreditacion de alta
calidad se convierten en el aporte institucional para la construccion de una sociedad equitativa
Yy justa con una paz estable y duradera.

Los Lineamientos para la Gestion Curricular en la FUCS, se estructuran en 7 apartados a saber:
en los dos primeros, se realiza la presentacion del documento y la exposicion sucinta de la
metodologia que posibilitd su construccion. En un tercer apartado, se establece el componente
institucional, en el cual se esboza el contexto teleoldgico del PEI que orienta y articula la gestion
curricular en la FUCS. En un cuarto momento, se presenta el marco institucional del curriculo,
abordando las apuestas epistémicas, estructurales y sus atributos. Posteriormente, se presenta
la conceptualizacion de la comunidad educativa en torno a la gestion curricular; concepcion,
propdsitos, actores y tendencias. En una sexta parte, se plantean los componentes de la gestion
curricular que se adelantan en la institucion en los niveles macro, meso y micro curricular,
definiendo para cada uno de ellos: descripcion, normatividad externa o interna, periodicidad y
responsables. Finalimente, se establecen los referentes bibliograficos que soportan el presente
documento base.

Exhortamos a la comunidad educativa a materializar los lineamientos de la gestion curricular
en la cotidianidad de las practicas pedagdgicas y académicas como una muestra fehaciente del
compromiso con la calidad de la educacién superior que se imparte en la FUCS.

Mario Ernesto Morales Martinez
Director del Nicleo Social Humanistico y Electivo
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etodologia

Los Lineamientos para la Gestion Curricular de la FUCS, surgen en el afio 2016 como una
iniciativa de la Rectoria y la Vicerrectoria Académica, para compilar en un documento las
apuestas epistémicas, las practicas y acciones curriculares que se desarrollan en la institucion,
con el firme propésito de unificarlas, articularlas y cualificarlas; proporcionando elementos
conceptuales que posibiliten su reflexion y transformacion, y, a su vez, orientar y apoyar a la
comunidad educativa en el proceso de diseno, implementacion, evaluacion y redisefio del
curriculo.

Con el fin de materializar esta iniciativa, se planted una estrategia investigativa entre la
Direccion del Nucleo Social, Humanistico y Electivo y el Equipo Académico de la Especializacion
en Docencia Universitaria y de manera articulada se disefié el macro proyecto de investigacion,
el cual, fue avalado en el afo 2017 por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Sociales Administrativas y Econdmicas, con el titulo de: Disefio de los Lineamientos
Institucionales para la Gestion Curricular en la FUCS; para su desarrollo se establecieron 4 fases
con sus respectivos productos de investigacion, propdésitos y metodologia. (Ver tabla 1).

Una vez, culminadas cada una de las fases del Macro Proyecto, la Direccion del Nucleo
Social Humanistico y Electivo, procedié a analizar los documentos mencionados y se
tomaron los insumos pertinentes para realizar la construccion colectiva del documento base
de lineamientos, es pertinente resaltar que el ejercicio escritural, se desarrolldé mediante la
aplicacion de talleres y grupos de discusion para validar y construir con la participacion de los
actores institucionales cada uno de los componentes. En el gjercicio de investigacion accion,
tal como lo plantea Lewin, citado por (Colmenares E. & Pifieros M., 2008) se concibe este tipo
de investigacion como la emprendida por personas, grupos o comunidades que llevan a cabo
una actividad colectiva en bien de todos, consistente en una practica reflexiva social en la que
interactUan la teorfa y la practica con miras a establecer cambios apropiados en la situacion
estudiada; para este caso, la gestion curricular en la FUCS.

En el desarrollo del macro proyecto, se contd con la participacion de las Directivas de la
Fundacion, decanos, docentes, secretarios académicos, estudiantes y administrativos que en
su momento se encontraban matriculados en la Especializacion en Docencia Universitaria.
Finalmente, se validé con los lideres de cada una de las areas, los integrantes de los comités
curriculares y del Consejo Académico.

En consonancia con lo expuesto, se resalta de la metodologia empleada para la construccion
y posicionamiento del documento base, 1a reflexién académica en torno a la gestion curricular,
Como una apuesta epistémica y metodoldgica desde la investigacion accion que convocd a
la comunidad académica, logrando su participacion activa y la visibilizacion de sus voces, a
partir, de la reflexion sobre las practicas curriculares institucionales; lo que permitio, otorgar
sentido a lo que hacen y encontrar en su cotidianidad, las construcciones y desarrollos, en
cada una de las fases y niveles en los que se gestiona el curriculo en la FUCS.



Tabla 1.

Fases del Macro Proyecto de investigacién
para la Gestién Curricular en la FUCS

Fuente: Direccién del Nicleo Social
Humanistico y Electivo

Producto de investigacion

Propésito

Metodologia

1. Marco referencial de
la Gestién Curricular
para la FUCS.

Enero - noviembre de
2017

2. Caracterizacion de la
Gestion Curricular de la
FUCS.

Enero - noviembre de
2017

3. Plan de
mejoramiento para la
Gestién Curricular de la
FUCS.

Junio de 2017 - junio
de 2018

4. Componentes de los
lineamientos
institucionales para la
Gestidn Curricular.
Junio de 2018 - junio
de 2019

5. Validacion de la
experiencia con la
comunidad académica
de la FUCS.

Julio - agosto de 2019

Articulo de revision

— La Gestion Curricular: Procesos
y tendencias. Una revision
documental.

Informe de Investigacion

— Caracterizacion de las actas
aprendizaje del componente
electivo de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la
Salud. En el Primer Semestre
del ano 2017.

— Concepcion de curriculo 'y
gestion curricular en los
documentos Institucionales de
la FUCS.

Informe de investigacién
—Marco Institucional de Ila
Gestion Curricular de la FUCS.

Articulo de revision

— Caracterizacion de los
componentes de los
documentos de la gestion
curricular en universidades.

Una revision documental de
sitios web.

Informe de investigacién

Aportes de la comunidad
académica de la FUCS a los
lineamientos para la gestion
curricular.

Identificar en la literatura publicada
en los ultimos 5 anos, los supuestos
tedricos que orientan la gestion
curricular, para establecer una base
conceptual compartida en la
comunidad FUCS.

Identificar en los documentos
institucionales de la FUCS, los rasgos
distintivos de la gestion curricular,
como insumo para la cualificacion
de esta.

Construir de manera colectiva con la
comunidad académica de la FUCS,
el marco conceptual de la gestion
curricular y sus acciones de mejora.

Identificar las caracteristicas y los
componentes de los documentos
base de la gestion curricular
publicados en sitios web de
universidades de la region.

Validar  con la comunidad
académica de la FUCS, los
componentes de los lineamientos
para la gestion curricular.

Revision documental
y analisis de
contenido, de
caracter descriptivo.

Revision documental
y analisis de
contenido, de
caracter descriptivo.

Grupos focales 'y
analisis de
contenido, de

caracter descriptivo.

Revision documental
y analisis de
contenido, de
caracter descriptivo.

Revision documental
y analisis de
contenido, de
caracter descriptivo.
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1.1.  EIPEI la gestion
curricular y su devenir
institucional

1. Componente institucional

Para la FUCS, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un referente que permite orientar las
acciones de planeacion, del desarrollo de las funciones sustantivas, como son: la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la extension; asi mismo, posibilita la definicion de politicas
que contribuyen a la gestion institucional, los procesos de aseguramiento de la calidad, la
administracion y gestion de los programas y el manejo de los recursos fisicos y financieros.

El PEI, es entonces el punto de convergencia para la gestion curricular, acorde con los aspectos
mencionados anteriormente.

En consonancia con lo expuesto, a nivel institucional se ha posicionado la categoria del devenir
del PEI, para resaltar la construccion colectiva de nuestra apuesta educativa y la cultura de
la participacion en los procesos de reflexion curricular; lo que nos ha permitido, convertir el
proyecto en un ente dinamico de actualizacion permanente y de convergencia de los actores
de la comunidad educativa.

Es asf como en el 2001, se aprobd nuestro primer PEI, mediante el Acuerdo 2008 del Consejo
Superior. En el afo 2002, se aprobaron las politicas de la FUCS, con el Acuerdo 280 del Consejo
Superior; estableciéndose alli, que el PEI, es la guia del desarrollo de la institucion y el punto de
convergencia de su proyeccion.

Del afio 2005 al 2006, se dio un proceso de apropiacion del PEl, y mediante el Acuerdo 1639
del Consejo Superior, se hizo una complementacion al marco filosofico, como resultado de las
busquedas institucionales para garantizar la formacion integral de los estudiantes.

En el aho 2014, se hizo la Ultima revision del PEIl, mediante el Acuerdo 3092 del Consejo
Superior, se redimension® el componente teleoldgico (misién, vision y valores institucionales) y
se llevo a cabo la resignificacion y adopcion del modelo pedagdgico institucional.

Lo anterior permitié que la institucion realizara la siguiente declaracion:

Para hacer posible la razén de ser de la FUCS, tomamos elementos del modelo pedagégico
constructivista social complementado por el aprendizaje significativo puesto que con
€l se estructuran de manera integral las funciones sustantivas de la institucion. (Fundaciéon
Universitaria de Ciencias de la Salud, 2014, pag. 32).

Del 2015 al 2018, se realizé un proceso de apropiacion y empoderamiento del PEI, ejercicio
que se centré en la formacion y actualizacion del personal docente y estudiantil para el
empoderamiento de la apuesta pedagdgica de la universidad por parte de la comunidad
educativa.

En el 2020, en el marco de la acreditacion institucional de alta calidad, se realizara el ejercicio
de reflexion curricular como una oportunidad de mejora que favorezca los procesos formativos
de profesionales del area de la salud, para seguir cualificando el componente teleoldgico y
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contribuir desde los diferentes contextos institucionales con la formacién de una comunidad
académica comprometida con la construccion de una sociedad equitativa y justa.

' Para la FUCS, es de vital importancia hablar del componente teleoldgico, puesto que, en
i €l, incorporamos los fines Ultimos del proceso educativo y los propositos de formacion que
1.2. Componente . orientan nuestro quehacer como institucion educativa en el contexto de la educacion superior.
. . Este componente teleoldgico, comporta la mision; es decir, lo que hacemos en la cotidianidad,
te1e0léglco . los valores institucionales que acompanan nuestro actuar y la visién que es la forma como

|

1

I

queremaos proyectarnos y que se nos reconozca en el tiempo y en el espacio. Todo lo anterior
como punto de encuentro de la gestion curricular.

En la Misién Institucional se plantea que:
] 3 MlSlén La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud es una Institucién de Educacion Superior, que
asume con responsabilidad la formacién integral del estudiante, en los campos de la ciencia,
la investigacion, la tecnologia y las humanidades; con fundamentos de excelencia académica,
sentido ético, social y cientffico, liderado por un equipo humano altamente calificado; con el
fin de permitir el analisis objetivo y racional de los problemas de la comunidad y contribuir a
mejorar su calidad de vida. (Fundacion Universitaria de Ciencia de 1a Salud. PEl. 2014. Pag.20).

En la Visién Institucional se plantea que:

I
1
' En el ario 2030 la FUCS sera reconocida nacional e internacionalmente como una institucion
. de prestigio en la formacion de talento humano, soportada en procesos competitivos,
. innovadores y sostenibles.

En la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud tratamos con respeto al ser humano, sin
discriminacion alguna considerandolo como parte integral de la sociedad.

1.5. Valores
Institucionales

Reconocemos el rigor cientifico como la busqueda de la excelencia en las actividades y
servicios prestados por la fundacién de acuerdo con los estandares reconocidos nacional e
internacionalmente.

eficienciay eficacia en la realizacion de los deberes y quehaceres adquiridos con la Institucion.

Nos destacamos por la honestidad, transparencia y rectitud teniendo en cuenta las

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

1

. Nuestras actividades se caracterizan por el compromiso y entrega con responsabilidad,
|

|

I

1

. normas de buena conducta v justicia. (Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud, 2014)
|

1.6. Ejes de PEI

i+ Para la FUCS, es fundamental establecer y visibilizar las relaciones de coherencia entre los
. postulados del componente teleolégico del PEI y las estrategias curriculares que garantizan su
| materializacién. En consonancia con lo anterior y desde lo planteado en la Misién, se definen 4
| egjes transversales que articulan los procesos curriculares. Estos ejes, estan orientados hacia la
' formacion integral de los estudiantes, mediante las practicas intencionadas de los docentes, en
1 procura de garantizar aprendizajes significativos, pertinentes y de calidad en el marco de una
| apuesta constructivista gue orienta los propdsitos de formacién en los programas de pregrado
|y posgrado en las diferentes Facultades. (Ver grafico 1)

|



Grdfico 1.
Ejes de PEI. (FUCS)
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|
|
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Fuente: Direccién del Nicleo Social :
|

Humanistico y Electivo

______________________________ 1. Componente institucional

En los ejes del PEl. se articulan e incorporan las funciones sustantivas de la universidad de la
siguiente manera:

Eje de formacién integral: articula e incorpora la funcion sustantiva de la docencia
mediante el ejercicio de las practicas docentes en las asignaturas tedricas y practicas
pertenecientes a los diferentes nlcleos de fundamentacion de la estructura curricular de
cada programa.

Eje de ciencia, tecnologia e investigacion: articula e incorpora la funcion sustantiva
de la investigacion desde una perspectiva de la investigacion formativa, propendiendo por
el desarrollo de competencias en investigacion en diferentes niveles de complejidad tanto
en pregrado como en posgrado. Lo anterior, mediante diversas estrategias tales como:
asignaturas de investigacion, semilleros, grupos de investigacion, el apoyo de la division de
investigaciones y el instituto de investigacion de la FUCS.

Eje de proyeccion social: articula e incorpora la funcién sustantiva de la extension,
mediante la participacion de la comunidad educativa en las tres areas de: salud comunitaria,
responsabilidad social y extension universitaria. Asi mismo, en cada una de las areas se
han disenado programas que logran articular desde el modelo docencia-servicio a la
comunidad para permitir el analisis objetivo y racional de los problemas de la comunidad
y contribuir a mejorar su calidad de vida. (Fundacion Universitaria de Ciencia de la Salud.
PEI. 2014. Pag.20).

Eje del sentido ético y social: articula e incorpora las tres funciones sustantivas,
mediante el gjercicio ético de la docencia y la asistencia en el marco del modelo: docencia-
servicio, que a su vez incorpora, procesos de investigacion desde un enfoque de dignidad
humana para trabajar con poblacién multidiversa expuesta a condiciones de vulnerabilidad;
ratificando el sentido social de la FUCS.

Finaimente, los ejes, articulan el plan estratégico de desarrollo, estableciendo una relacion y
trazabilidad entre los ejes del PEl y las estrategias y objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
(PED), por cuanto los objetivos que se formulan en cada perspectiva fortalecen cada uno de los
ejes y permiten materializar desde la gestion curricular el componente teleoldgico.



Grédfico 2.
Atributos de la concepcién del Curriculo de

la FUCS
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Fuente: Direccién del Nicleo Social |
Humanistico y Electivo 1
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2. Marco institucional de la
estion curricular de la FUCS

2.1.1.  Concepcion del curriculo en la FUCS

La accion practica de toda teoria pedagogica es el curriculo, el cual se hace evidente en el
aula de clase o en algunos otros escenarios de ensefanza y aprendizaje. Para (Posner, 1998,
un curriculo es un plan de construccion y formacion que se inspira en conceptos articulados
y sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales afines, que pueden ejecutarse en un
proceso efectivo y real llamado ensenanza.

El curriculo no puede concebirse como un plan de estudios, ni una distribucion de disciplinas
y contenidos, intensidades horarias y otros prerrequisitos de ensenanza de los profesores. El
curriculo es en si un curso de accion, un objeto de accion simbdlico y significativo para maestros
y estudiantes encarnado en palabras, imagenes y demostraciones entre otros. El curriculo para
(Stenhouse, 2003), es un proceso educativo, una secuencia de procedimientos hipotéticos que
solo puede comprenderse y comprobarse en una clase. En este sentido, el curriculo es siempre
hipotético que cada vez necesita ser comprobado en su contenido, en su factibilidad, no es el
hecho de repetir conceptos sino de desarrollar procesos de construccion de estos por parte de
profesores y estudiantes.

Lo anterior significa que cada teoria o modelo pedagdgico genera de una manera u otra un
curriculo diferente, por tanto, una didactica diferente. En ese contexto, el curriculo es concebido
Como un proyecto de investigacion, como una conceptualizacion en términos de proyecto de
vida y por consiguiente en Ultima instancia, siempre en €l se plasma la jerarquizacion que se
ha establecido de los principios y valores que se privilegian en nuestra comunidad educativa.
(Fundacion Universitaria de Ciencia de la Salud. PEl. 2014. Pag.34).

En el siguiente grafico se presentan los atributos que estan presentes en la concepcion del
curriculo de la FUCS. (Ver grafico 2)

Propende por \

un proyecto

de vida
/L
Articula
Reconoce el conceptos de
contexto la pedagoia
Curriculo FUCS —
-
Acuerdo Plan de
colectivo de construccién y
principios y formacién

va IoreS/

Proceso
educativo
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2.2. Niveles de la
gestion curricular

Grdfico 3.

Gestién curricular en los niveles del curriculo

Fuente: (Herndndez, Morales, Nader y
Preciado, 2017)

En el marco referencial, para la gestion curricular de la FUCS, (Hernandez, Morales, Nader
y Preciado, 2017), se pudo establecer que el curriculo tiene tres niveles fundamentales (ver
grafico 3), estos determinan el diseno curricular en diferentes contextos, realidades y
necesidades y se configuran de la siguiente manera:

El primer nivel de la gestion curricular (Macro Curriculo), es el curriculo en su integridad, es el
documento estatal aprobado por las autoridades académicas, es un instrumento pedagdgico
que imprime los grandes derroteros del pensamiento educativo, las politicas educacionales,
tienen un caracter prescriptivo, como lo afirma (Fernandez, 2009), en relacién a que el curriculo
es abierto, flexible, y orientador del acto educativo. En sintesis, establece el diagnéstico de
problemas y necesidades en un contexto y su visién de progreso. Lo anterior se plasma en los
documentos base de la institucion, articulando las apuestas sociales con las institucionales,
en el marco de la pertinencia y coherencia curricular, por cuanto para la FUCS, el macro
curriculo, materializa los documentos estatales, el pensamiento educativo social y las politicas
educacionales en el PEI.

El segundo nivel de la gestion del curriculo (Meso curriculo), se refiere a la implementacion
en las facultades del proyecto educativo Institucional; allf, se detallan los principios y fines de
la Institucion, los recursos docentes y los didacticos, la estrategia pedagogica, el reglamento
del docente y del estudiante y el sistema de gestion, este debe ser concreto, factible y
evaluable. Incluye los contenidos necesarios para alcanzar los objetivos finales; la seleccion
de los conocimientos, habilidades y cualidades que deben quedar expresados en el programa,
modulos, disciplinas, asignaturas, componentes. En resumen, (Del Carmen y Zabala, 2011),
citado por (Liévano 2016) afirman que “es el conjunto de decisiones articuladas compartidas
por el equipo docente de una Institucion, interesado en conferir coherencia a su actuacion,
aterrizando el disefio curricular base en propuestas globales de intervencion didactica”, que
para el caso de la FUCS, se manifiestan en los acuerdos y decisiones que permiten materializar
y adecuar el PEl en el contexto especifico de cada facultad y programa.

Tercer nivel de la gestion del curriculo (Micro curriculo), descrito por autores como (Fernandez,
2009), como la programacion de las asignaturas en el aula, ahi se conciben los objetivos
didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y metodologia de
cada area que se cristaliza en el aula. Entre los documentos que se plasman estan los planes
de clases, los planes anuales y las unidades didacticas. En consonancia con lo expuesto, en
la FUCS, este nivel de la gestion curricular se materializa en las actas de aprendizaje de cada
asignatura de los planes de estudio de los programas de pregrado y pos grado ofertados.

Micro curriculo: Programacion de las asignaturas en
el aula, metdologias y evaluacibn de los
aprendizajes.

Meso curriculo: Proyecto Educativo Institucional, se
detallan los principios y fines de la Institucidn, los
recursos docentes y los diddcticos, la estrategia
pedagogica y su materializacion en las Facultades.

Macro Curriculo: Documentos estatales, pensamiento
educativo sodal y las politicas educacionales encamadas
enelPEI
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2.3. Elementos para
la construccién del
curriculo en la FUCS

2.4. Caracteristicas del
curriculo de la FUCS

e —— — a

L R N

|
Tabla 2. :

Elementos para la construccion del curriculo

en la FUCS

Fuente: Direccién del Nicleo Social

|
I
|
Humanistico y Electivo |

Los principios y la normatividad
establecidos en el marco
legislativo colombiano y en los

documentos rectores de la
institucion.

La contextualizacion social,
politica, economica, cultural,

religiosa, cientifica, y tecnologica
que afecta a la sociedad
colombiana y que ha de definir el
perfil profesional y ocupacional
del estudiante de la FUCS.

Las tres funciones sustantivas de
la institucion.

e —— — a

2.5. Modalidad de

integraciéon curricular en

10

la FUCS

Enla FUCS construimos de manera participativa el curriculo teniendo en cuenta los elementos
expuestos (ver tabla 2).

La fundamentacion tedrica del PEI
La formacion integral del
estudiante.

La continuidad entre la formacion
inicial 'y los procesos de
capacitacion y actualizacion
permanentes.

Los avances cientificos y
tecnologicos en las  distintas
disciplinas y saberes.

La interdisciplinariedad, la
integracion y el dialogo entre las
distintas areas y campos del saber,
en especial entre los conocimientos
tedricos y las practicas pedagogicas.

El modelo de educacion por
competencias.

Los principios de flexibilizacion y
apertura curricular que faciliten las
equivalencias y transferencias intra
e interinstitucionales.

El sistema de créditos como medida
de ponderacion académica.

Los procesos de auto |y
heteroevaluacion permanentes
como indicadores de promocion y
orientacion institucional.

La apropiacion e interpretacion de
las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion.

Los aspectos que caracterizan los curriculos de los programas de la FUCS estan en relacion
con la filosoffa institucional y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion
social. Por lo tanto, los curriculos:

Propician la formacion integral del estudiante.
Hacen de la docencia, la investigacion y la proyeccion social, escenarios pedagdgicos.
Promueven el trabajo personal y activo del estudiante.
Son social y profesionalmente pertinentes.
Son flexibles, esenciales y significativos.
Son integrados e interdisciplinarios.
Con una definicién clara de los ejes transcurriculares que le dan sentido a la formacion,
tales como la ética, la investigacion, etc.
Propenderan por el desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, habilidades y
destrezas, sociales, éticas y de valores.
(Fundacion Universitaria de Ciencia de la Salud. PEl. 2014. pag.35).

La FUCS, con el proposito de garantizar que los procesos de formacion en pregrado y
posgrado materialicen los postulados del componente teleoldgico, ha asumido una modalidad
de integracion curricular en torno a Nucleos de Fundamentacion; entendida esta, como
una estrategia epistémica y metodolégica que posibilita estructurar el conocimiento de las
diferentes areas de formacion desde posturas disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares
pertinentes y consecuentes con los objetos de estudio de los programas de pregrado y
posgrado ofertados en cada Facultad.

A continuacion, se presentan los componentes de la modalidad de integracion curricular de la
FUCS. (Ver grafico 4)
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Grdfico 4.

Modalidad integracién curricular (FUCS)

Fuente: Direccién Nicleo Social

Humanistico y Electivo

Tabla 3.

Componentes de la estructura curricular de la FUCS

Fuente: Direccién Nicleo Social

Humanistico y Electivo

A X

Ndcleo de
Nicleo ndamentacién

electivo cial humanistico
e investigativo

Ntcleo de fundamentacion técnico cientifico: entendido como aquellas experiencias
y actividades de ensefianza y aprendizaje que le posibilitan al estudiante la apropiacion de
conocimientos y conceptos basicos e indispensables, asi como de las competencias y destrezas
que definen de manera especifica y esencial la formacién en una disciplina o profesion y que le
permiten al egresado ser reconocido como un miembro de la respectiva comunidad académica
0 profesional.

Nucleo de fundamentacion social, humanistico e investigativo: actividades de
ensefanza y aprendizaje que permiten la adquisicion de competencias en las areas social y
humanistica.

Nucleo electivo: actividades de ensenanza y aprendizaje de libre eleccion y que responden
a intereses particulares de los estudiantes. (Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud,
2014, pag. 35)

La estructura curricular de la FUCS cuenta con los componentes que se describen a continuacion
(ver tabla 3):

A5 Documento
Componente Descripcion Yot Prrf]
institucional

El PEles la carta de navegacion del proceso formativo, es referente

fundamental en los procesos de aseguramiento de la calidad, en primer

lugar, con el registro calificado y posteriormente en los procesos de

acreditacion de programas e instituciones, el P.E.l. como orientador de la PEl pag. 11
administracion y gestion de programas y del manejo de recursos fisicos y

financieros, el PEI como referente de las funciones sustantivas y en los

procesos de formacion integral.

Estan definidas y articuladas a cada uno de los procesos esenciales que

hacen posible la razén de ser de la FUCS.

PEI

Politicas
institucionales

Relacion con:

e  Filosofia institucional

Desarrollo humano y la formacién integral

Proceso de admision

Procesos académicos

La docencia PEI pag. 38-41
Proyeccion social

Internacionalizacion

Egresados

Biblioteca

Evaluacion

Bienestar institucional

e Fisicoy tecnologico

11
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Y Documento
Componente Descripcion e e e
institucional

Para hacer posible la razon de ser de la FUCS, tomamos elementos del
modelo pedagogico constructivista puesto que con ¢l se estructuran de
manera integral las funciones sustantivas de la institucion como son la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, y las adjetivas o
complementarias como son la gestion, administracion, evaluacion y recursos
financieros.

Modelo Pedagdgico

de Ia FUCS La filosofia de la FUCS concibe la educacion como un proceso dinamico y PEI pag. 32-33

evolutivo que implica una accion conjunta de docentes y estudiantes,
reconociendo en éstos a un ser bio-psico-social y espiritual en proceso de
formacién y a los educadores como orientadores y dinamizadores del
proceso de ensenanza y aprendizaje, todo lo cual es complementado por el
aprendizaje significativo, ya que toda nueva informacion se incorpora en
forma sustantiva a la estructura cognitiva del estudiante.
La FUCS ha asumido una modalidad de integracion curricular en torno a
Nucleos de Fundamentacion; entendida esta, como una estrategia
Nucleos de epistémica y metodoldgica que posibilita estructurar el conocimiento de las PElIpag. 35
fundamentacion diferentes areas de formacion desde posturas disciplinares, interdisciplinares
y transdisciplinares pertinentes y consecuentes con los objetos de estudio de
los programas de pregrado y posgrado ofertados en cada Facultad.
Los principios de flexibilizacion y apertura curricular que faciliten las
equivalencias y transferencias intra e insterinstitucionales.

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
Flexibilidad para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a PEI pag. 34
ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural; de
estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender. Fuente: (Ministerio de Educacion Nacional)

La interdisciplinariedad, la integracion y el dialogo entre las distintas areas y
campos del saber, en especial entre los conocimientos tedricos y las practicas
pedagogicas.

Interdisciplinariedad = La interdisciplinariedad exige un dialogo muy intenso entre quienes  PElpag. 34

participan en un equipo. La interdisciplinariedad profesional concierne a la

integracion de procedimientos y del saber (cientifico y practico) al desarrollo

de competencias demandadas por una profesion. (Hernandez, Leff, Uribe,

Vasco, 2017).

El PEI como orientador del proceso formativo, es referente fundamental

para el fortalecimiento de las funciones sustantivas que desarrolla la comunidad

educativa.

La FUCS considera la docencia como una actividad educativa, especifica,
intencional y planeada para facilitar que los estudiantes se apropien del
conocimiento y ofrezcan alternativas de solucion a los problemas de la
comunidad y contribuir a mejorar su calidad de vida. La calidad de la
docencia exige: conocimiento del tema y competencia para ensenarlo.

La FUCS reconoce la investigacion como un elemento estructurante que = Estatuto docente.
Funciones contribuye al desarrollo integral del estudiante. La investigacion es un Pag.2.
sustantivas proceso continuo y permanente que la comunidad académica realiza, con el PEI pag. 42-45

objeto de producir conocimiento, identificar realidades, causas, efectos, asi

como de socializar resultados. La investigacion hace parte de la funcion

docente. Se promueve la investigacion como componente transversal de los

curriculos.

La proyeccion social de la FUCS se gesta a partir de la relacion que genera
en la comunidad el impacto de los programas, proyectos, servicios y
actividades que desarrolla en su funcion universitaria, esta es de gran
importancia en tanto que muestra la responsabilidad social de la institucion
en la disponibilidad de recursos, de su conocimiento y de sus interacciones
para aportar a la transformacion social.

12
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Documento
institucional

Competencias

Sistema de créditos

En la estructura del PElI se menciona el modelo de educacion por
competencias.

En las caracteristicas del curriculo: propendera por el desarrollo de
competencias cognitivas, comunicativas, habilidades y destrezas, sociales,
éticas y de valores. Asi mismo, se plantea que los campos de formacion
permiten configurar el perfil (personal, profesional, y ocupacional) y los
objetivos de la formacion, dando origen, con ellos, a las competencias
requeridas para lograr culminar el proceso de formacion profesional y
alcanzar los fines de cada uno de los programas.

En relacion con los procesos académicos: propende por el desarrollo
continuo de las competencias y en el documento orientador para el disefio
de actas de aprendizaje, se asume que:

Las competencias en el contexto de la educacion superior, representan la
capacidad que tienen los profesionales en formacion y los profesionales en
ejercicio para movilizar recursos cognitivos conducentes a solucionar
problemas de su disciplina u otras disciplinas afines en diversas situaciones
y contextos. Las competencias integran conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para vincularse a la
produccioén y transferencia de conocimiento a nivel académico o laboral y
contribuir desde los diferentes lugares de actuacion con la construccion de
una sociedad mas equitativa y justa. Lo anterior conlleva a concebir la
educacion superior como un proceso permanente de investigacion,
profundizacion, actualizacién y perfeccionamiento.

En el disefio curricular la FUCS, establece las siguientes competencias:

COMPETENCIAS DEL SABER

Es el conjunto de operaciones mentales y procesos de pensamiento que
permiten que los profesionales en formacion y en ejercicio; seleccionen y
articulen conceptos, conocimientos cientificos, teorias y datos empiricos
derivados de procesos de investigacion producidos en los diferentes
campos de las disciplinas para describir, argumentar y proponer soluciones
a problematicas que se presentan en contextos situados.

COMPETENCIAS DEL HACER

Son el conjunto de procedimientos, habilidades y destrezas que posibilitan
y constituyen el ejercicio practico de una profesion. Las competencias del
hacer también incorporan los procedimientos y las estrategias
metodologicas que se proponen en las asignaturas o rotaciones para el
desarrollo de las competencias.

COMPETENCIAS DEL SER

Son el conjunto de actitudes, valores y factores disposicionales que son
necesarios para el desempefo profesional con responsabilidad social. Las
competencias del ser también incorporan las actitudes y valores necesarios
en las asignaturas o rotaciones para el desarrollo de las competencias y la
construccion del conocimiento.

Se define como el tiempo estimado de actividad académica del estudiante,
en funcion de las competencias académicas.

Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo del estudiante y
comprende las horas de acompanamiento directa del docente y demas
horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de
estudio, practica u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

PEI pag. 35-35-38.

Documento orientador
para el disefio de actas
de aprendizaje

-Acuerdo N°. 509
pregrado

-Politicas académico-
administrativas
especialidades en
medicina

-Acuerdo N°.2665
especialidades
interdisciplinarias
-Acuerdo N°. 3153-
Maestrias

-Acuerdo N°. 3719-

programas virtuales

13
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Y Documento
Componente Descripcion ot Ere et
institucional

El PEI lo define como ‘un dispositivo de formacion, un medio de seleccion
de saberes, de ubicacion y construccion de competencias especialzadas y
habllidades especificas; es el que determina una identidad profesional o
disciplinaria. En este sentido, los planes de estudio se deben caracterizar
por su seleccion, organizacion y distribucion de los conocimientos que
hacen parte de un campo de formacion”.
Es un instrumento de disefio curricular, en el cual los y las docentes a partir
de una reflexion epistémica, pedagodgica y didactica hacen explicitas las
intencionalidades de formacion de las asignaturas o rotaciones de los Documento orientador
Acta de aprendizaje = diferentes programas de pregrado y posgrado de la FUCS. En consonancia = para el disefio de actas

con lo anterior, el ejercicio de disefio curricular de las actas de aprendizaje = de aprendizaje

se ubica en el proceso de la gestion curricular denominado: disefio

pedagogico curricular.

Para la FUCS la evaluacion del proceso académico es una actividad

permanente que permite registrar en forma acumulativa los progresos en

el dominio de la compresidon, asimilacion y sistematizacion del

conocimiento, el desarrollo de habilidades, destrezas, el esfuerzo, trabajo y

desempeno intelectual del estudiante, a la luz de los objetivos de

formacion.

En el PEI en relacidon con la evaluacion y certificacion:

Plan de estudios PEI pag. 37

e Buscay mantiene la certificacion y acreditacion de sus programas
con base en una cultura de autoevaluacion.

e Aplica de manera continua los criterios de: universalidad,
integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia,
transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia para mantener
regulada la calidad de los programas que ofrece.

e Organiza, aplica y sistematiza de manera periodica la
autoevaluacion y autorregulacion institucional.

e Fundamenta la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en los
criterios de exigencia, equidad y transparencia.

e Evalua periodicamente el curriculo de cada uno de los programas
académicos.

o . -Reglamento estudiantil
e Hace seguimiento al desarrollo de los procesos academicos.

de pregrado.
-Art. 29 de las
evaluaciones. Pag. 12.

. . -Reglamento estudiantil
Evaluacion La FUCS desarrolla un proceso permanente de evaluacion en todos sus de gregrado

estamentos, lo que le permite generar estrategias de mejoramiento
. : -Art. 30 de las
continuo para asegurar calidad.

En las funciones sustantivas a nivel de docencia:

evaluaciones. Pag. 14.

. N - PEI pag.
En cuanto a la gestion de la calidad: 41,43,5556.58

e Desarrollo de programas de evaluacién y cualificacion docente.

e Evaluacion del desemperio docente: durante el semestre se
evalia el desempefio docente, con el objeto de conocer los
niveles de desempeno de los profesores e implementar planes de
mejoramiento para procurar la excelencia.

e Evaluacién docencia-servicio: semestralmente se evaluan las
rotaciones, mediante un instrumento aplicado a estudiantes y
profesores, con el objeto de hacer seguimiento al plan de
formacion y las condiciones de desarrollo del programa en los
escenarios de practica e implementar planes de mejoramiento.

e  Evaluacion del curriculo: se desarrolla a través de los comités que
realizan las facultades para evaluar el funcionamiento del
curriculo en sus diferentes areas y nucleos.

e  Evaluacion del desempeno: proceso técnico a traves del cual, en
forma integral, sistematica y continla realizada por parte de los
jefes inmediatos; se valora el conjunto de actitudes, rendimiento
y comportamiento en el desempeno de su cargo y cumplimiento
de sus funciones en términos de oportunidad, cantidad y calidad
de los servicios producidos.

14
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Gréfico 5. !
Dimensiones de la infegralidad |

Fuente: Direccién Nicleo Social
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2. Marco institucional de la gestién curricular de la FUCS

Para materializar las apuestas pedagdgicas del componente teleoldgico y de manera puntual
lo misional, el PEl establece que la FUCS propende por la formacion integral de los estudiantes.
(FUCS, 2019 pag. 28]. Por lo anterior, la formacion integral, se constituye en el eje que articula
todos los propdsitos y procesos formativos y la comunidad educativa, en general moviliza los
recursos para garantizarla.

Es por esta razon, que declaramos que nuestra concepcion de integralidad, incorpora cuatro
dimensiones que conforman ese ser integral que vamos a formar y que se expresan en los
perfiles de egreso de cada uno de los programas de pregrado y posgrado que oferta la
institucion. (ver grafico 5)

—
Dimensién §
Personal.

P & Aprendera
\ﬂ

FORMACION
INTEGRAL
FUCS

—
Dimension
ciudadana.

Aprendera
\con\.rivir

—
Dimension
profesional. §

Aprendera |
\mcer /

—
Dimension
Cientifica.

Aprendera
\ conocer

Las dimensiones expuestas, se hacen presentes desde el punto de vista epistémico, pedagdgico
y didactico en la manera como concebimos y gestionamos el curriculo a través de las practicas
docentes en los diferentes espacios donde se desarrolla la docencia servicio. Es, a partir de esta
concepcion de integralidad, que en la FUCS para hacer posible la razén de ser planteada en la
misién, tomamos elementos del modelo pedagdgico constructivista social complementado por
el aprendizaje significativo puesto que con €l se estructuran de manera integral las funciones
sustantivas de la institucion. (Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud, 2014, pag. 32).

Asi mismo, concebimos que la educacion es:

Un proceso dinamico y evolutivo que tiene que ver con los cambios de la sociedad y de las
demandas sociales.

Una accion conjunta de docentes y estudiantes que posibilita el aprendizaje.

Un proceso de formacién que concibe al estudiante como un ser biopsicosocial, es decir
es un ser integro, y a los educadores como orientadores y dinamizadores del proceso de
ensefanza y aprendizaje. (Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud, 2014, pag. 32).

En las declaraciones anteriores, esbozamos los elementos del modelo pedagdgico, tales
como: el proposito de formacion, el tipo de contenidos, el rol del estudiante, el rol del docente,
las metodologias y la evaluacion que deben estar presentes en cada contexto formativo
institucional. Garantizando durante todo el proceso de ensenanza y aprendizaje los elementos
mencionados, a partir, de la gestion del curriculo y de la reflexion de las practicas docentes, las
relaciones de coherencia y pertinencia de las practicas curriculares y docentes.

Para nosotros el constructivismo, “basicamente es la idea que el individuo - tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos- no es un simple producto del
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ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia; que se
produce dia a dia como resultado de la interaccién entre esos factores” (Carretero, 2005).

Lo anterior, posibilita materializar las dimensiones de la formacién integral expuestas en el PEL.
puesto que como lo expresa Carretero y extrapolandolo a la FUCS, en los aspectos cognitivos
esta reflejada la dimension del saber. Por su parte en los aspectos sociales del comportamiento,
se incorpora la dimension del ser y cuando plantea que, el individuo se produce en el dia a
dia como resultado de la interaccion entre los factores internos y del ambiente, es decir la
actuacion en el contexto, se manifiesta la dimension del hacer.

Lo expuesto, se refleja en la gestion curricular en el nivel del micro curriculo en las actas de
aprendizaje y se traduce en las competencias del saber, el hacer y el ser, que se constituyen en
el punto de articulacion de la planeacion e implementacion de las asignaturas.

La aplicacion de los postulados del constructivismo social y del aprendizaje significativo a los
procesos de ensenanza y aprendizaje de las ciencias de la salud, parte del establecimiento de
la relacion entre las formas como se construye y se trasfiere el conocimiento en contextos de
la salud (componente epistémico) y las estrategias metodoldgicas y los recursos para lograr la
construccion y trasferencia de este (componente pedagdgico y didactico).

Para lograr lo anterior, la FUCS ha realizado un ejercicio de reflexion pedagogica a partir de las
siguientes premisas:

La construccion del conocimiento en ciencias de la salud es un proceso que se da entre
estudiantes y docentes.

El conocimiento que se construye en ciencias de la salud es el resultado de un proceso
integral, que incorpora, la construccion del ser, del hacer y del saber.

El conocimiento en ciencias de la salud se construye en cada uno de los escenarios donde
el estudiante en el dia a dia, resultado de la interaccién con el docente, con el personal
asistencial en los servicios, interactUa con los pacientes en el marco de los niveles de
delegacion, relacionando la teoria y la practica en situaciones reales, por ende, significativas.
El convenio docencia-servicio, es de vital importancia puesto que garantiza que los
estudiantes puedan aprender mas y mejor, mediante practicas de calidad. Este modelo
docencia servicio se caracteriza en nuestro caso por una alianza estratégica entre la FUCS y
los hospitales universitarios de San José y el Infantil de San José. Adicionalmente se cuenta
con convenios con otras instituciones que amplian los escenarios de practica.

El conocimiento se construye de manera significativa en los laboratorios de simulacion,
laparoscopia y microcirugia, laboratorios de genética.

El conocimiento se construye de manera significativa en los escenarios de proyeccion social,
que son escenarios donde los estudiantes pueden poner en practica sus competencias del
saber, hacer y ser con un fin social.

El conocimiento se construye de manera significativa, en las asignaturas pensadas y
disefiadas para la formacion integral en los ntcleos técnico cientifico, social humanistico e
investigativo y electivo.

Las aulas virtuales apoyan el proceso de ensenanza y aprendizaje, y posibilitan mediante el
uso intencionado de las TIC, la construccion individual y colectiva del conocimiento.

Los procesos de investigacion formativa que se adelantan tanto en pregrado como en
posgrado aportan al desarrollo de la dimensién del saber y permiten que los estudiantes
y docentes contribuyan con la construccion y transferencia de conocimientos de calidad.

El portafolio de asignaturas electivas, las actividades de bienestar, la movilidad nacional
e internacional, permiten diversificar e incorporar nuevas estructuras de conocimiento a
nuestros estudiantes, mediante la diversificacion de conceptos y métodos.

La opcién coterminal, permite que nuestros estudiantes de pregrado puedan utilizar créditos
de sus asignaturas electivas para adelantar materias de posgrado de las especializaciones
interdisciplinares. Lo anterior genera la ampliacién de la zona de desarrollo proximo de
nuestros estudiantes de pregrado, pues comparten experiencias y conocimientos con
profesionales.

En consecuencia, con lo expuesto, en la FUCS el constructivismo social y el aprendizaje
significativo como modelo pedagogico para los procesos de ensefanza y aprendizaje,
posibilitan la construccion de los conocimientos como resultado de las disposiciones internas
movilizadas por los estudiantes, en los escenarios presentados en la grafica. (Ver grafica 6)
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Grdfico 6.

Estrategias para la aplicacién del
consiructivismo social y el aprendizaje
significativo en ciencias de la salud.

Fuente: Direccién Nicleo Social
Humanistico y Electivo
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Por lo que, la articulacion intencionada de estrategias y escenarios de practica se realiza en
el marco de la normatividad; es decir, que nuestros estudiantes empiezan un proceso de
fundamentacion tedrica en las asignaturas de los nucleos y van avanzando su proceso de
construccion de conocimientos, hasta que puedan tener contacto con los pacientes siempre
con unos niveles de delegacion que estan descritos en las actas de aprendizaje.

Lo anterior esboza, la complejidad de la ensenanza y el aprendizaje en las ciencias de la salud,
asi como, la manera como se van construyendo y desarrollando progresivamente nuevos
conceptos, habilidades y destrezas. El proceso descrito, permite que las nuevas estructuras
de conocimiento se incorporen de tal forma, que primero el estudiante observa, luego
adquiere competencias que le permiten actuar guiado por el docente y posteriormente realiza
procedimientos y procesos de intervencion con el paciente observado por el docente.

Con el proposito de materializar el constructivismo social y el aprendizaje significativo en el micro
curriculo, se establecio la ruta metodoldgica constructivista que se encuentra en las actas de
aprendizaje, en el apartado de metodologia. La ruta metodoldgica, es el punto de convergencia
y anclaje de las practicas pedagdgicas en la institucion. Los procesos metodoldgicos realizados
por los docentes se caracterizan por tener los siguientes momentos (ver grafica 7):

Grdfico 7.
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Los momentos de la ruta metodoldgica, presentados en la grafica anterior, son propios del
constructivismo y el anclaje con el aprendizaje significativo, se logra en los escenarios de
aprendizaje, practicas y las estrategias para la ensefianza de las ciencias de la salud (ver grafica
6) adicionalmente, la retroalimentacion del proceso cognitivo con situaciones socialmente
significativas realizadas por los docentes en los escenarios de practica, se convierten
indudablemente en el espacio mas significativo para que los estudiantes puedan hacer la
reflexion y articulacion entre la construccion del conocimiento y lo socialmente significativo, o
sea, establecer el vinculo entre la teorfa y la practica en contextos situados, para luego tener
una comunicacion de la nueva estructura del conocimiento construido.

Hacia el constructivismo social
Como resultado de los procesos institucionales de reflexion curricular, pedagogica, didactica,
asli como, de las recomendaciones expuestas por los pares académicos en los informes de las
diferentes visitas para procesos de renovacion de registro calificado de la Especializacion en
Docencia Universitaria, la obtencion del registro calificado para la Maestria en Educacion y
Desarrollo Social y la Acreditacion Institucional de alta calidad; se hace necesario, en aras de
garantizar la pertinencia y coherencia de la estructura curricular de la FUCS con el componente
teleoldgico y la praxis formativa en ciencias de la salud, iniciar un proceso de redimension
Fmmmmm e . del modelo pedagdgico que nos permita migrar hacia la consolidacion de un modelo
Tabla 4. Constructivista social con un enfoque del aprendizaje significativo.

Premisas del constructivismo social y su
relacion con lor praxis formativa de la FUCS Lo anterior soportado en las siguientes premisas del Constructivismo social que se materializan

en la praxis formativa de la FUCS:

|

|

|

|

|

|

I

Fuente: Direccién del Nicleo Social !
Humanistico y Electivo :

Premisas del
constructivismo social

Praxis formativa de la FUCS

El proceso de ensefanza y aprendizaje de la FUCS se lleva a cabo bajo el modelo
docencia-servicio; en el cual, las practicas como parte fundamental del proceso formativo,
se realizan en contextos sociales habilitados para la prestacion de servicios de la salud.
Nuestros hospitales: San José y el Infantil Universitario de San José, junto con los otros
centros de practica con los cuales se tiene convenio, asi como, los lugares donde se
desarrollan los programas de proyeccion social se configuran como los contextos sociales
muiltidiversos que posibilitan los procesos de ensefanza y aprendizaje en el marco de la
responsabilidad social.

Los fenomenos sociales se
desarrollan particularmente de
contextos sociales

En la FUCS, esta premisa se evidencia en dos momentos: el primero, en cada una de las
asignaturas de los diferentes nucleos de formacion, mediante la ruta metodologica
constructivista, en la cual, se plantea un momento denominado: Construccion colectiva
del conocimiento. En este momento de la ruta, el docente define y describe las estrategias
e instrumentos que plantea para el desarrollo de la asignatura o rotacion, como espacios
El conocimiento se construye @ que generan discusiones, debates en grupo en torno a los contenidos tanto generales
entre un grupo de personas que = como especificos del saber, hacer o ser. En este sentido, para la construccion colectiva del

comparten intereses y | conocimiento se priorizan las actividades que propician la argumentacion, la discrepancia
motivaciones  comunes. Se | yla colaboracion que favorece el aprendizaje.
aprende en equipo,

compartiendo conocimientos y = El segundo momento, se lleva a cabo en las practicas y rotaciones que realizan los

estableciendo “normas” para @ estudiantes, en las cuales, en el marco de los niveles de delegacion, los estudiantes

todos. aprenden y construyen su conocimiento como resultado del trabajo e interaccién con el
equipo interdisciplinario e interprofesional en los diferentes servicios. En las rotaciones
clinicas y en las practicas el conocimiento se construye entre los integrantes de los
servicios, donde los profesionales comparten intereses y motivaciones comunes. Se
aprende en equipo, compartiendo conocimientos y estableciendo “normas” derivadas de
los protocolos y guias de atencion.

Los componentes y estrategias del modelo docencia servicio, asi como, los niveles de
delegacion permiten que las interacciones sociales en las que participan los estudiantes y
docentes, sean la oportunidad para la construccion social del conocimiento. Lo anterior
unido a las estructuras curriculares de los planes de estudio permiten evidenciar la
complejidad y gradualidad de los conocimientos, desde una perspectiva inductiva que
parte del reconocimiento de los saberes previos en la ruta metodoldgica, la construccion
de conocimientos basicos, hasta los niveles de mayor complejidad acomparnado por los
docentes en los niveles de delegacion.

El conocimiento, incluyendo el
sentido comun, el conocimiento
mas basico, se deriva y es
mantenido por las interacciones
sociales.
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Premisas del

constructivismo social

El aprendizaje mediado “se
refiere a que un experto
selecciona los niveles de ayuda
mas apropiados, los filtra y los
cataloga para darlos a conocer a
los alumnos.

El acto educativo se
contextualiza cuando se parte de
los intereses y necesidades de las
comunidades, cuando partimos
de su cultura, de su vision, de su
sentir, de sus necesidades y
problemas, para desde el aula,
dar alguna solucion.

Praxis formativa de la FUCS

El rol del docente de la FUCS permite establecer la responsabilidad epistémica y
pedagogica en las diferentes fases y niveles de la gestion curricular, pues todos los
programas que ofrece la institucion son disefiados por expertos en cada una de las
disciplinas. Asi mismo, los docentes que estan al frente de cada una de las asignaturas de
los diferentes nucleos de fundamentacion son expertos profesionales con formacion
académica y reconocida trayectoria, lo que permite con solvencia, disefar las
competencias, seleccionar los contenidos, establecer las estrategias metodologicas
pertinentes para su abordaje, definir los niveles de delegacion y establecer el sistema de
evaluacion de los aprendizajes para garantizar la construccion de los conocimientos. Lo
anterior es plasmado de manera intencionada en las actas de aprendizaje y avalado por
los comités curriculares de cada programa.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en el sector salud, parten de la construccion del
conocimiento basado en evidencia cientifica, lo que configura diferentes necesidades de
las comunidades. La primera tiene que ver con las necesidades de las comunidades
cientificas de las disciplinas o de las especialidades clinicas, sus avances, problemas a
solucionar y las demandas sociales. La segunda se refiere a las necesidades de los
contextos de los servicios, a los pacientes y a los casos clinicos que son abordados bajo el
modelo docencia servicio y finalmente los intereses de aprendizaje de los estudiantes en
los niveles de pregrado y posgrado. Todo lo anterior, converge en el modelo docencia
servicio, el cual se materializa en los pacientes y sus familias a través de la prevencion,
el diagnostico y el tratamiento de las diferentes patologias, configurandose en factor
determinante y pertinente para la consolidacion de las premisas del constructivismo social
en los procesos de ensefanza y aprendizaje en el sector salud.

2. Marco institucional de la gestién curricular de la FUCS

En consecuencia, con lo expuesto el conocimiento generado en la FUCS es el reflejo del mundo
externo influido por la cultura y el principio de estos aprendizajes es la interaccion social entre
el docente y el estudiante, o entre los estudiantes, y en esta situacion cooperativa se puede
aprender de las experiencias de otros. En sintesis, 1a funcién principal del constructivismo social

es construir el conocimiento entre los participantes en la tarea académica. (Gallardo, 2019)
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3. Gestion curricular
en la FUCS

La FUCS concibe la gestion curricular como un proceso dindmico, en el cual se desarrollan
actividades y practicas de manera continua, en ambientes institucionales de reflexion y
discusion, con el objeto de identificar necesidades, oportunidades, debilidades y fortalezas
a nivel del curriculo en sus tres niveles (macro, meso y micro), a partir de la observacion de la
realidad nacional e internacional con el propdsito de tomar decisiones que conlleven al disefio,
implementacion y evaluacion de propuestas curriculares que generen impacto en el sector
salud.

Lo anterior, mediante la participacién activa de los diferentes actores que intervienen en el
proceso de ensefianza aprendizaje, quienes focalizan su accion hacia la materializacion del PEI
y el cumplimiento de las tres funciones sustantivas de la universidad. Logrando de esta manera,
la pertinencia de los programas ofertados por la Fundacion, la calidad educativa y la excelencia
académica.

La gestion curricular se realiza para garantizar la formacion de los estudiantes y alcanzar
lo propuesto en el perfil de egreso en cada uno de los programas de pregrado y posgrado
ofertados por la FUCS. Asi mismo, propende por materializar la excelencia académica y el
cumplimiento de los lineamientos, estrategias y objetivos estipulados en el PEI. Lo anterior, se
logra mediante el diseno, implementacion, evaluacion y redisefio de curriculos pertinentes al
contexto nacional e internacional, bajo las condiciones de calidad planteadas en la normatividad
vigente, garantizando el desarrollo de competencias reales, propias de ciudadanos reflexivos y
comprometidos con la transformacion del pafs.

En consecuencia, la gestion curricular en la FUCS se realiza para dinamizar los procesos
académicos, efectuar seguimiento y evaluar la eficiencia, la eficacia y la pertinencia del curriculo.
Lo anterior mediante estrategias metodoldgicas e instrumentos pertinentes al modelo
constructivista, referentes teoricos y tecnologias de punta que garantizan que todos los planes
de estudios estén direccionados a cumplir con el perfil del egreso en articulacién con el PEl para
brindar a la sociedad, profesionales integros en el sector salud.

La gestion curricular en la FUCS, la realizan todos los actores que participan en el proceso
de ensenanza y aprendizaje, como son: Directivos, administrativos, estudiantes, docentes,
egresados y empleadores, quienes en los diferentes momentos establecidos por la instituciéon
evallan y retroalimentan de manera activa los procesos adelantados. Asi mismo, los actores
en mencion estan representados en los Comités Curriculares y Consejos de Facultad, como
instancias académicas en las cuales se realizan reflexiones curriculares, pedagdgicas y didacticas
que permiten tomar decisiones en cada una de las fases de la gestion curricular y para cada
uno de los niveles del macro, meso y micro curriculo.

Las decisiones curriculares se direccionan de la siguiente manera: inicialmente se exponen en el
Comité Curricular, luego se presentan ante el Consejo de Facultad quien avala su presentacion
al Consejo Académico para su conocimiento y aprobacion; posteriormente se presentan al
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Grdfico 8.
Organos que orientan la
gestion curricular

Fuente: Equipo Factor 4

Consejo Superior para su aprobacion e implementacion. Todo lo anterior, con la orientacion y
acompanamiento de las areas relacionadas con la gestion curricular, tales como, la oficina de
Aseguramiento de la Calidad y la Direccion del Nucleo social, Humanistico y Electivo, bajo el
liderazgo y articulacion de la Vicerrectoria Académica. (ver grafico 8)

En general la comunidad académico—administrativa, participa en la gestion colectiva del
curriculo de los programas de pregrado y posgrado. Los procesos anteriores, son realizados
con rigor académico y metodoldgico y con expertos en las diferentes areas del saber de las
facultades.
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3.4. Tendencia de la

gestion curricular

que se evidencia
en la FUCS

la gestién curricular

mas pertinente, para
la cualificacion de los
procesos de la FUCS

La gestion curricular de la FUCS pone en evidencia un predominio de la tendencia teleologica
del PEIl seguida de la pedagdgica didactica, ya que buscan responder a las necesidades del
entorno; ciudad, region, pais y cuenta con una dinamica participativa, cuya mision planteada
en el PEl de la FUCS, esta orientada a la formacion de profesionales integrales para el sector
salud, siendo congruente con los principios establecidos en el horizonte institucional.

De tal manera, el diseno de los programas de pregrado y posgrado se realiza como un
gjercicio continuo de reflexion pedagogica y didactica de la praxis que pretende encontrar mas
y mejores soluciones didacticas y organizativas, en los ambitos académico, de investigacion
y de proyeccion social. Definiendo y orientando la excelencia académica, los lineamientos
normativos, institucionales, pedagogicos y didacticos hacia la mejora continua, al desarrollo
de competencias, para lo cual se realizan los procesos de autoevaluacion conducentes a la
renovacion de registros calificados de programas existentes y los procesos de acreditacion de
alta calidad.

Para la comunidad académica de la FUCS, es pertinente crear una tendencia abarcadora que
incorpore los postulados de la tendencia teleoldgica del PEl y de la tendencia pedagdgica
didactica. Lo anterior para garantizar la pertinencia y cualificacion permanente de los procesos
de la gestion curricular, encaminando la praxis hacia una accion formativa que requiere el
direccionamiento planteado en el PEI a través de una dindmica participativa de concertacion y
negociacion entre los diferentes actores y ambitos (intra y extrainstitucional); debe contemplar
la reflexion permanente y tener como propdsito el desarrollo de las competencias del profesional
de salud que requiere el pais en un mundo globalizado.

La transversalidad de los saberes en los multiples ambitos académicos investigativos y sociales,
también requiere de un disefo curricular con estrategias pedagdgicas y didacticas que incluya
la cualificacion de procesos, que conlleven formacion de egresados integros, con excelencia
académica en los nucleos técnico cientifico, social, humanistico y electivo apuntando a la
acreditacion de alta calidad de los programas.
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3.6. Fases de la gestion
curricular

Grdfico 9.
Fases de la gestion curricular

Fuente: (Herndndez, Morales, Nader y
Preciado, 2017)
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Los procesos, decisiones y practicas de la gestion curricular se desarrollan en las siguientes
fases: disefio, implementacion, evaluacion y rediseno del curriculo, esta Ultima fase convierte el
proceso de gestion curricular en un ciclo, ya que conduce a reformular y redisefar el curriculo
a partir de las reflexiones del contexto y procurando su mejora continua.

\
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Gestion curricular
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3.6.1. Fase de diseo

El diseno se entiende como la capacidad de los docentes, directores, padres de familia,
estudiantes, organismos sociales y organismos politicos nacionales e internacionales, de
establecer propuestas, planes curriculares y programas de formacion con fines totalmente
articulados, respetuosos, estudiados critica y objetivamente, para ser puestos en marcha con
la conviccion de consolidar soluciones a las problematicas sociales en el contexto interno y
externo de la institucion (Alvarez y Diaz, 2009). En concreto este proceso es una propuesta
tedrico-practica de experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras; que ofrece
la institucidn en cooperacion con el entorno al alumnado, para alcanzar el maximo desarrollo
de capacidades que le permitan integrarse satisfactoriamente en su contexto logrando una
sociedad incluyente y altamente capacitada (Casanova, 2006).

Enla FUCS, esta fase, se realiza mediante la construcciéon colectiva, en donde participan todos
los actores de la comunidad académica: Rector, vicerrectores, decanos, secretarios académicos,
docentes, estudiantes, egresados y empleadores. Con los elementos aportados en los espacios
de reflexion, se establecen politicas, propuestas, lineamientos, conceptualizaciones, marcos
referenciales e instrumentos que permiten la cualificacién de los disefios curriculares.

Los rasgos institucionales distintivos de esta fase son:

La participacion de todos los actores en procesos de mejora y transformacion de los disefos
curriculares, de acuerdo con marcos referenciales, en pro de la autonomia universitaria y del
marco filosofico institucional.

El conocimiento y experiencia en las ciencias de la salud, que permiten realizar analisis
situacional a nivel nacional e internacional, para definir los perfiles de egreso, contenidos,
competencias y metodologias de manera pertinente y coherente con el contexto.

Los Comités Curriculares, los Consejos de Facultad, los Consejos Académico y Superior,
asi como los diferentes comités existentes, se han convertido en mecanismos de vital
importancia para la mejora en los procesos de disefio y actualizacion del micro, meso y
macro curriculo.

Los procesos de formacion de calidad, brindados en el Diplomado virtual y presencial
en Docencia y en la Especializacion en Docencia Universitaria de la FUCS, posibilitan el
desarrollo profesoral e inciden de manera positiva en el direccionamiento y apoyo del rol
docente dentro del diseno curricular.
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El acompafamiento permanente de la Direccidon del Nucleo Social Humanistico y
electivo, de la oficina de Curriculo y del drea de Aseguramiento de la calidad, proporciona
herramientas conceptuales, metodoldgicas e instrumentales que apoyan el proceso de
diseno curricular en las facultades.

3.6.2. Fase de implementacion

Por implementaciéon se entienden todos los procesos en los que se desarrolla el curriculo,
en los niveles micro curricular, es decir en el aula de clase y las relaciones de ensenanza y
aprendizaje entre docentes y estudiantes; el nivel meso curricular en el que se establecen los
procesos administrativos y gerenciales, las gestiones de la malla curricular y conformacion de
documentos formales y finalmente, el nivel macro curricular donde se establece el contexto de
la institucion y sus relaciones con el entorno politico, normativo y cultural (Coronado, Padilla,
Sanchez, Izquierdo, Burgal y Chardén, 2016). Dichos niveles de curriculo se entrelazan entre si
de manera ascendente, por lo tanto, los aspectos relacionados con la gestion curricular de los
micro y meso niveles, aportan a la constitucion general del curriculo en el nivel macro curricular.

En la FUCS, esta fase, se realiza mediante un proceso de acompanamiento permanente
por parte del Comité curricular y Consejo de facultad, poniendo en marcha las propuestas
establecidas en la fase del diseno curricular, en todos los niveles micro, meso y macro
curricular. Al desarrollar esta fase la institucion genera una dindmica de seguimiento, reflexion,
retroalimentacion y autorregulacion que posibilita sistematizar las experiencias y cualificarlas.

Los rasgos institucionales distintivos de esta fase son:

El conocimiento y la experiencia en el area de la salud junto con los convenios docencia
servicio, posibilitan la puesta en marcha de las propuestas curriculares alejandonos de
cualquier asomo de improvisacion.

La participacion de todos los actores en los Comités y Consejos institucionales posibilita la
mirada objetiva de la implementacion y permite que sus voces se conviertan en veedores
internos del proceso, garantizando su calidad y pertinencia.

Las diferentes areas de la institucion focalizan sus planes de trabajo para garantizar las
condiciones pedagdgicas, epistémicas y organizacionales para la implementacion del
curriculo bajo estandares de calidad.

La implementacion del curriculo esta acompanada de una cultura de la evaluacion
institucional, lo que permite realizar seguimiento permanente del cumplimiento de las
apuestas institucionales plasmadas en los disenos curriculares.

La articulacion de las funciones sustantivas de la universidad: docencia, Investigacion y
extension permiten implementar curriculos dinamicos y desarrollar competencias a través
del fortalecimiento de la ruta metodoldgica constructivista, que fortalece la participacion
del estudiante y el docente en el proceso ensenanza y aprendizaje, dando como resultado
la competitividad de los egresados.

3.6.3. Fase de evaluacion

En el marco de los procesos de evaluacion y mejora continua, es fundamental que se garanticen
espacios especificos para la reflexion, sistematizacion y creaciéon de nuevas propuestas
curriculares que hagan realidad la verdadera gestion curricular (Alvarez, 2010). Dicho proceso
de evaluacion permanente del curriculo, se ejecuta a traveés de evaluaciones de resultados
obtenidos por la institucién educativa en los que se debe observar de manera objetiva el
impacto que ha propiciado el curriculo al interior de la misma y si el curriculo ha beneficiado a
quienes se han formado (Alvarez y Diaz, 2009). La evaluacion tiene dos perspectivas, interna
y externa; la primera hace referencia a los alcances académicos del curriculo y sus factores
relacionados, en este tipo de evaluacion se incluye la revision de la propuesta curricular, y el
analisis de la practica cotidiana del curriculo puntualmente en la vivencia del proceso educativo
en las aulas de clase, los actos de la labor docente y la participacion de los estudiantes; la
evaluacion externa, se enfoca en el impacto social del curriculo en el contexto social y cultural
de la institucion educativa, como se menciond anteriormente, se relaciona con los fines del
curriculo (Barriga y Rohlehr, 2006).
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En la FUCS, esta fase, realiza la cualificacion de los procesos educativos por parte del Comité
curricular y Consejo de facultad, valorando lo establecido en la fase del diseno curricular y en la
fase de implementacion en todos los niveles micro-meso y macro curricular. Al desarrollar esta
fase la institucion promueve y garantiza el continuo mejoramiento, la reflexion, sistematizacion
y creacion de nuevas propuestas curriculares que hagan realidad la verdadera gestion curricular.

Los rasgos institucionales distintivos de esta fase son:

La autoevaluacion permite a los programas académicos de la FUCS adelantar procesos
académicos y administrativos para la renovacion de registros calificados y de acreditacion.
Esta fase permite la valoracion permanente del micro y meso curriculo, generando
estrategias de mejoramiento continuo para asegurar la calidad.

Los procesos de autoevaluacion a nivel académico y administrativo fortalecen los programas
de la institucion.

El proceso de evaluacion en los escenarios de practica, contribuye con el mejoramiento de
la formacion de los estudiantes en las practicas asistenciales.

Los resultados de las pruebas saber- Ty T y saber-pro permiten demostrar la calidad de los
programas de la FUCS.

3.6.4. Fase de rediseno curricular

Subsecuente a la evaluacion se presenta el proceso de redisefio curricular, que exige un
andlisis permanente de las fortalezas y debilidades educativas, de las mejores practicas que
orienten el proceso de ensenanza y aprendizaje, de las caracteristicas del entorno, de las
necesidades sociales, del impacto laboral, de la oferta y demanda de perfiles ocupacionales y
de las circunstancias politicas y econdmicas por las que atraviesa el pais en el momento (Diaz,
2009 citado en Alvarez de Ahogado & Diaz, Zuleta, 2009). Zapata-Monsalve (1997), menciona
que el rediseno curricular se enfoca en la “renovacion, innovacion, investigacion, creacion y
transformacion que sucede a partir de la evaluacion de la situacion actual del curriculo (pag.57),
para el autor dichos procesos suceden enfocados en los aspectos centrados en el desarrollo
del perfil de estudiante y del egresado; en el conocimiento o la disciplina que se imparte y por
ultimo en los requerimientos sociales; todo ello en un marco de revision y evaluacion sobre el
cual se realizan los cambios que han sido observados como nuevas necesidades del curriculo.

Enla FUCS, esta fase, realiza el cambio curricular de los programas académicos de la institucion
por parte del Comité curricular y Consejo de facultad, evaluando lo establecido en las anteriores
fases en todos los niveles micro-meso y macro curricular. Al desarrollar esta fase la institucion
remodela los procesos como: renovacion de registros calificados, procesos de acreditacion,
reacreditacion de alta calidad, actualizacion del microcurriculo y la integracion de los niveles de
formacién que ofrece la institucion.

Los rasgos institucionales distintivos de esta fase son:

La participacion de la comunidad académica permite la restructuracion del micro, meso
y macro curriculo de acuerdo con el perfil de egreso, las pruebas de estado y referentes
nacionales e internacionales.

En esta fase la comunidad académica realiza encuentros de reflexion curricular, mediante la
construccion de marcos referenciales como insumo para el redisefio curricular con fines de
renovacion de registro calificado, acreditacion y re-acreditacion de alta calidad.

La institucion promueve y garantiza espacios académicos para la reflexion curricular,
conducentes al redisefio de curriculos que incorporen las necesidades y expectativas de
estudiantes, egresados y empleadores a partir de marcos referenciales que sean pertinentes
con el contexto nacional e internacional.

La generacion de espacios de formacion y actualizacion docente que aporten al redisefo
curricular y mejora del micro y meso-curriculo, segun las necesidades de cada programa y
facultad, todo esto con el fin de generar en los egresados una ventaja competitiva a nivel
laboral.
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Tabla 5.

Componentes Institucionales del Macro curriculo

Fuente: Direccién Nicleo Social
Humanistico y Electivo

3. Gestién curricular en la FUCS

4. Componentes de la gestion
curricular en la FUCS

4.1. Macro curriculo

Descriptor

El PEI es la carta de navegacion del proceso formativo, es referente
fundamental en los procesos de aseguramiento de la calidad, en primer
lugar, con el registro calificado y posteriormente en los procesos de
acreditacion de programas e instituciones, el PEl como orientador de la
administracion y gestion de programas y del manejo de recursos fisicos y
financieros, el PEI como referente de las funciones sustantivas y en los
procesos de formacion integral. (FUCS, 2014)

Documentos y normatividad Periodicidad del
. Responsable
interna proceso

Acuerdo No. 3092 del

Consejo Superior de 2014
Cambios de acuerdo

Descriptor

Es el documento que establece la maxima planificacion institucional y a
través del cual se define lo que se pretende conseguir y la forma en que se
daran las condiciones alli declaradas. El Plan Estratégico de Desarrollo es
declarado para un periodo especifico de tiempo definido por la alta
direccion y se construye de manera participativa, siendo el Consejo Superior
el érgano responsable de su aprobacion y cumplimiento. (FUCS, 2016).

https://www .fucsalud.edu.c con el Consejo Consejo Superior
o/themes/custom/fucs/imag | Superior
es/documentos-
FUCS/PEI FUCS.pdf
Documentos y normatividad Periodicidad del
; Responsable
interna proceso

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/imag
es/documentos-FUCS/PED-

2016-2019.pdf

Cambios de acuerdo
con el Consejo
Superior

Consejo Superior

Reglamento de pregrado estudiantil

Descriptor

Este reglamento constituye un conjunto de normas que tiene como objetivo
regular las relaciones de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
con sus estudiantes de pregrado y los aspirantes a ingresar a ella. (FUCS,
2014).

Documentos y normatividad Periodicidad del
; Responsable
interna proceso

Acuerdo No. 3039 del

Consejo Superior de 2014

Cambios de acuerdo
con el Consejo
Superior

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/imag

es/documentos-
FUCS/ReglamentoEstudiantil

Pregrado.pdf

Consejo Superior

Reglamento de trabajo

Descriptor

Es un documento institucional que describe las condiciones que definen la
interaccion contractual entre los colaboradores y la FUCS a partir de la
definicion de deberes, derechos, obligaciones, horario entre otros.

El reglamento de trabajo hace parte de los contratos individuales de trabajo,
celebrados o que se celebren en el futuro. Los contratos de trabajo pueden
contener estipulaciones diferentes a las del reglamento, siempre que sean
mas favorables al trabajador. (FUCS, 2014).

Periodicidad del
proceso

Documentos y normatividad
; Responsable
interna

Acuerdo No. 4196 del

Consejo Superior de 2018

Cambios de acuerdo
con el Consejo
Superior

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/ima
ges/documentos-

FUCS/ReglamentolnternoTr
abajo.pdf

Consejo Superior




Llineamientos para la gestién curricular |

Reglamento de posgrado

Documentos y normatividad Periodicidad del

Descriptor X
escriptol interna proceso

Responsable

Acuerdo Consejo Superior

El reglamento de posgrado constituye un conjunto de normas que tiene No. 2256 del 201 1

como objetivo regular las relaciones de la Fundacion Universitaria de

Ciencias de la Salud con sus estudiantes de postgrado y los aspirantes a . Cambios de acuerdo

) . ; ; S https://www.fucsalud.edu.c . . .

ingresar a ella; estableciendo un sistema de control académico, » con el Consejo Consejo Superior
- ] S . ) o/themes/custom/fucs/imag .

administrativo y disciplinario en la FUCS, asi como, proporcionar Superior

. ) . e o : es/documentos-
informacion escrita sobre las normas académicas y administrativas de la

B EUCS/REGLAMENTO-
misma. (FUCS, 2011).

POSGRADOQOS.pdf

Estatuto docente

Documentos y normatividad Periodicidad del

Descriptor s
interna proceso

Responsable
El estatuto docente regula el ejercicio de los docentes para que cumplan
funciones relacionadas con la docencia, la investigacion o la extension, en
todas las modalidades académicas, asi como determina la clasificacion y
dedicacion, asignacion académica, planes de trabajo, seleccion y
vinculacion, escalafén, promocion en el escalafén, sistema de evaluacion,
desarrollo profesoral, incentivos y distinciones, derechos y deberes, y su
régimen disciplinario.

https://www.fucsalud.edu.c

o/themes/custom/fucs/imag
es/documentos-
EUCS/estatuto-docente.pdf

Cambios de acuerdo
con el Consejo Consejo Superior
Superior

El presente estatuto forma parte integral del contrato que la Institucion
celebra con el docente, quien al firmarlo declara conocerlo y aceptarlo.
(FUCS, 2013)

Convenio docencia servicio

. Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor . Responsable
interna proceso
La relacion docencia servicio es vinculo funcional que se establece entre
instituciones de educacion y otras organizaciones, con el proposito de
formar talento humano en salud, el cual se funda en un proceso de - Cambios de
planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo,
. acuerdo con la
concertado entre ambas partes. https:;//www.fucsalud.edu.c ) .
- vicerrectoria
o/es/estudiantes/apoyoal L . .
. - - - ) I N ; . - Normatividad Consejo Superior
Esta relacion docencia servicio en la Fundacion Universitaria de Ciencias de estudiante/convenio- .
) ) o R p - implementada por
la Salud, se enmarca en las funciones sustantivas de docencia e investigacion docencia-servicio

el Ministerio de

definidas en el PElI para lograr todo lo anterior, la FUCS desarrolla un . .
Proteccion Social

proceso permanente de evaluacion en todos sus estamentos, lo que le
permite generar estrategias de mejoramiento continuo para asegurar
calidad.

Politicas de investigacién en la FUCS

Documentos y normatividad Periodicidad del

Descriptor ) Responsable
interna proceso
La politica institucional de investigacion tiene por objeto brindar una
estructura propicia que contribuya con la generacion del conocimiento al . . Cambios de acuerdo
) ) o - ) Acuerdo Consejo Superior - . .
interior de la organizacion, buscando responder a los lineamientos de con el Consejo Consejo Superior
- - - - No. 2274 de 2011 )
excelencia cientifica, sentido ético, moral, humanistico y sobretodo de Superior

amplia proyeccion social. (FUCS, 2011). (FUCS, 2020)
Lineamientos de gestion curricular

Documentos y normatividad Periodicidad del

Descriptor .
interna proceso

Responsable

Los lineamientos para la gestion curricular de la FUCS se conciben como las
orientaciones epistemoldégicas, pedagogicas y curriculares definidas con la
participacion de los actores de la comunidad educativa, para apoyar el
proceso de disefio, implementacion, evaluacion y redisefio del curriculo;
garantizando de manera permanente su pertinencia social y la

. - Cambios de acuerdo
materializacion de las apuestas teleologicas del PEI.

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

https://www.fucsalud.edu.c

Los lineamientos, han de generar procesos de reflexion, analisis critico y = o/es/colaboradores/otros-
ajustes progresivos al curriculo, por parte de los docentes, estudiantes, beneficios/nucleo-electivo
egresados, empleadores, administrativos y comunidades académicas en los

espacios institucionales creados para la gestion curricular. Su apropiacion

hace posible que la FUCS, pueda afrontar los cambios vertiginosos de la

sociedad actual desde logicas de produccion y transferencia de

conocimientos de alta calidad en el marco de la globalizacion. (Hernandez,

Morales, Nader, Preciado, 2017).

Consejo Superior

N
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Procesos de aseguramiento de la calidad

4. Compenentes de la gestién curricular en la FUCS

Descriptor

La Gestion de Calidad se considera fundamental en la cultura de la FUCS,
permea a todas las personas, recursos, procesos y resultados; por lo tanto,
las acciones y estrategias que implementa inciden sobre cada uno de estos
aspectos de forma integral, observando el mejoramiento continuo como
una herramienta basica.

Los procesos de aseguramiento de la calidad en la FUCS estan dirigidos a
garantizar la calidad en la oferta académica de los programas de pregrado
y posgrado con:

i Orientacion y acompafiamiento a las facultades en procesos de
autoevaluacion, formulacion y seguimiento a planes de
mejoramiento de los programas académicos.

i Apoyo en la elaboracion y preparacion de documentos para el
cumplimiento de procesos de aseguramiento de la calidad de los
programas.

i Alimentacion y verificacion de los sistemas de informacion
relacionados con aseguramiento de la calidad.

. Desarrollo de programas de evaluacion y cualificacion docente.

Documentos y normatividad
interna

PEl Gestion de
pag. 54-57

la calidad.

https://www.fucsalud.edu.c
o/es/aseguramiento-de-
calidad

Gestion de la proyeccion social

Periodicidad del
proceso

Cambios de acuerdo

con el:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Responsable
Deantrbl

A través de la
division de
aseguramiento
de la calidad se
proyectan
politicas o
lineamientos
que finalmente
son aprobados
por el Consejo
Superior

Descriptor

La gestion de la proyeccion social de la FUCS se gesta a partir de la relacion
que se genera en la comunidad, el impacto de los programas, proyectos,
servicios y actividades que desarrolla en su funcion universitaria, esta es de
gran importancia en tanto que muestra la responsabilidad social de la
institucion en la disponibilidad de recursos, de su conocimiento y de sus
interacciones para aportar a la transformacion social.

Apoyado en estos conceptos la Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud a través de los diferentes programas, desarrolla la proyeccion social a
partir de tres grandes areas:

° La de salud familiar y comunitaria, orienta sus acciones en el modelo
biopsicosocial y el trabajo interdisciplinario, con las personas, familias y
comunidades, bajo enfoques participativos que encaminan al abordaje
de las problematicas o necesidades sociales y comunitarias. Estas
acciones pretenden crear estrategias de solucion y/o mejoramiento de
la salud a través del desarrollo de competencias en los estudiantes de
pregrado y posgrado de las facultades de la Institucion a través de
proyectos sociales.

° La de responsabilidad social, entendida como todas aquellas acciones
dirigidas a apoyar al estudiante en todas sus dimensiones para que
culmine con éxito sus estudios y posteriormente brindar apoyo y
seguimiento al egresado de la Institucion.

. La de extensién universitaria, se proyecta a través de la educacion
continuada y los proyectos de extension con la presencia institucional
en lugares diferentes a su sede principal.

Documentos y normatividad
interna

PEI Relacion con la
proyeccion  social.  pag.
39,4546

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/imag
es/documentos-
EUCS/PEI_FUCS.pdf

Gestion de la internacionalizacién

Periodicidad del
proceso

Cambios de acuerdo

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Responsable

Consejo Superior

Descriptor

La gestion de la internacionalizacién constituye una herramienta necesaria
para fortalecer la calidad académica, hacer mas competitiva la institucion y
avanzar en términos de visibilidad nacional e Internacional. Lo anterior,
mediante el desarrollo de estrategias y acciones, tales como la suscripcion
de convenios, la consolidacion y puesta en marcha de programas de
movilidad internacional. Para proyectar internacionalmente la FUCS es
fundamental el desarrollo de la interculturalidad en la comunidad
universitaria, que responda a las exigencias de la globalizacion.

Documentos y normatividad
interna

PEI  Relacion  con la
internacionalizacion. pag. 39,
67-68.

https://www.fucsalud.edu.c
o/internacionalizacion/prese
ntacionDRII

Periodicidad del
proceso

Cambios de acuerdo

conel:

- Comité de
Relaciones
Internacionales,

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Responsable

Consejo Superior
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Gestion del centro de idiomas

D : Documentos y normatividad Periodicidad del
escriptor ) Responsable
interna proceso
Cambios de acuerdo
El Centro de idiomas de la FUCS, es una unidad académica adscrita a la conel:

- , o L S ; https://www.fucsalud.edu.c . .
Vicerrectoria Académica, cuyo objetivo principal es capacitar a los ; .| -Consejo Superior
o/estudiantes/apoyoalestudi

estudiantes y a la comunidad académica en el desarrollo de la competencia I - Consejo Académico

. S o } ante/cento-de-idiomas L

linguistica en inglés como idioma extranjero. - Normatividad
vigente

Consejo Superior

Bienestar institucional

. Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor ; Responsable
interna proceso
El bienestar institucional de la FUCS orienta la calidad de vida y la = PElpag. 63-64 Cambios de acuerdo
construccion de comunidad, dentro de un marco de complemento a la conel:
formacion integral y desarrollo humano. Para ello implementa programas, = https://www.fucsalud.edu.c - Consejo Superior ] ;
L e . L ] ) ; : - Consejo Superior

actividades y servicios orientados a los campos académico, asistencial, = o/themes/custom/fucs/imag @ -Consejo Académico
artistico, cultural, social, de salud mental, fisica como factores de integralidad = es/documentos- - Normatividad
de la comunidad universitaria. FUCS/PEI _FUCS.pdf vigente

Reglamento académico administrativo de los programas de educacién continuada

. Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor ; Responsable
interna proceso
Acuerdo Consejo Superior
Este reglamento constituye el conjunto de normas y politicas que rigen los = No. 3094 de 2014 Cambios de acuerdo
cursos, diplomados y programas que desarrolla la Fundacion administrados conel:
por la Oficina de Educacion Continuada; proporcionando informacion = https;//www.fucsalud.edu.c - Consejo Superior . ;
. A S ; - ’ ; g - Consejo Superior

escrita sobre las normas académicas y administrativas de la misma, con elfin | o/themes/custom/fucs/imag = - Consejo Académico
de preservar los propositos de excelencia, calidad y convivencia académica = es/documentos- - Normatividad
que han distinguido la actividad universitaria de la FUCS. (FUCS. 2014). FUCS/3094 ReglamentoEdC vigente

ontinuada.pdf

Politicas de planeacién

] Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor . Responsable
interna proceso
Cambios de acuerdo
con el:

La oficina de planeacion es la encargada de formular, fortalecer, coordinar
y evaluar la implementacion de la politica sectorial y de los planes del = Documentos Almera
Ministerio y las entidades adscritas.

- Consejo Superior

- Consejo Académico
- Normatividad
vigente

Consejo Superior

Gestion seguimiento al egresado

Documentos y normatividad Periodicidad del

. Responsable
interna proceso

Descriptor

Cambios de acuerdo

con el:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

La gestion de seguimiento al egresado tiene como objetivo principal = PEIl pag. 40

fortalecer la comunicacion y seguimiento de los egresados, como aspecto

importante de retroalimentacion para el mejoramiento de los procesos, por = https;//www.fucsalud.edu.c
medio de un contacto permanente, facilitando su participacion y  o/es/egresados/nosotros/nu
vinculacion con la Fundacion. estras-politicas

Consejo Superior

Condiciones legales de uso del portal web

Documentos y normatividad Periodicidad del

; Responsable
interna proceso

Descriptor

Cambios de acuerdo

con el:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Este espacio en la pagina web de la FUCS, tiene como proposito proveer  https;//www.fucsalud.edu.c
informacién y servicios, asi como divulgar y promover las actividades = o/es/colaboradores/docume
académicas, cientificas, culturales y comerciales de la FUCS, por tanto, la = ntos/Documentos-
aceptacion de estas condiciones de uso, son obligatorias e indispensables  Institucionales/politicas%20-
para que el usuario utilice el sitio. de-uso-pag-web

Consejo Superior

N
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4. Compenentes de la gestién curricular en la FUCS

Sistema de la gestion de la calidad del sistema de bibliotecas

- Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor ) Responsable
interna proceso
Este documento determina la gestion y directrices que corresponden a la
gestion estratégica y operativa del sistema de bibliotecas. Documento electronico en . o
: - Sistema de Comité de
archivo de gestion  del bibliotecas anual biblioteca
Se divide en 3 partes: gestion del riesgo, analisis del entorno y resultados = sistema de bibliotecas
anuales.
Reglamento y uso del sistema de bibliotecas de la FUCS
] Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor X Responsable
interna proceso
Acuerdo Consejo Superior
No. 4208 de 2018 o
- S ) - Comité de
Este documento muestra la normatividad institucional para el uso y - Sistema de biblioteca
aprovechamiento de los servicios, instalaciones y productos del sistema de = https;//www.fucsalud.edu.c bibliotecas
bibliotecas FUCS, haciendo énfasis en los derechos y deberes de la @ o/themes/custom/fucs/imag - Conseio
comunidad universitaria. es/documentos- - Revision anual J
Superior

EUCS/reglamento-
biblioteca.pdf

Politica de desarrollo de colecciones

Documentos y normatividad Periodicidad del

Descriptor - Responsable
interna proceso
) - ] . ] - Comité de

Este documento tiene como proposito garantizar y establecer el plan de = https;//www.fucsalud.edu.c - Sistema de -

: L . L . ; ] - biblioteca
trabajo que ayuda al crecimiento organizado y justificado de las colecciones = o/sites/default/files/2017- bibliotecas
bibliograficas basadas en informacion especializada acorde a las = 0l/politica desarrollo de co .

- S } . - . - - Consejo
necesidades bibliograficas y de informacion de la comunidad académica. lecciones fucs.pdf - Revision anual Superior

Instructivo para el ingreso a los recursos electrénicos

Documentos y normatividad Periodicidad del
interna proceso
https://www.fucsalud.edu.c

Descriptor Responsable

Este documento orienta a la comunidad universitaria para el acceso a los
recursos bibliograficos, electronicos, disponibles en el sistema de bibliotecas
FUCS.

o/themes/custom/fucs/imag | Sistema de
es/biblioteca/politicas uso a  bibliotecas
ceptacion _bases_datos.pdf

Consejo Superior

Recepcion de trabajos de grado

. Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor . Responsable
interna proceso

Este documento establece la metodologia de recepcion de los trabajos de . -

) ., ; - I ) https://www.fucsalud.edu.c . Sistema de
grado, tesis, monografias y/o trabajos de investigacion o su equivalente con g P Sistema de y
. . f o } o/es/biblioteca/servicios/rec . gestion de
fines de conservacion, busqueda y recuperacion de toda la comunidad - ; bibliotecas

epcion-trabajos-grado procesos

universitaria.

Repositorio institucional ReDi

n Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor - Responsable
interna proceso
Este espacio muestra las directrices de la gestion del repositorio institucional = https://repositorio.fucsalud.e = Sistema de Comité de
para visibilidad y conservacion de la produccion cientifica de la FUCS du.co/ bibliotecas biblioteca

Manual de imagen e identidad institucional

] Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor y Responsable
interna proceso
Este documento estipula las directrices que permiten garantizar una
adecuada unidad de criterios en la comunicacion y difusion publica de Cambios de acuerdo
nuestra marca. https://www.fucsalud.edu.c con el:
o/sites/default/files/2017- - Consejo Superior ) .
L P : . g i Consejo Superior
Su aplicacion permanente y correcta contribuirda a mantener viva la = 01/cartilla-manual- - Consejo Académico
identidad visual de la FUCS en todos los lugares donde esta se proyectey = imagen 0.pdf - Normatividad
con ello acrecentar la vision positiva, educativa e integrativa de la vigente

Universidad. (FUCS. 2012)
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Politica de tratamiento y proteccion de datos personales de la FUCS

Descriptor

Este documento establece las directrices que garantizan la privacidad de los
datos que sean recolectados en desarrollo de su mision y naturaleza, el
derecho de habeas data que subyace a sus titulares, asi como el tratamiento
que han de recibir, en el contexto de la autonomia universitaria de la FUCS,
en el marco de los principios y acciones que en este documento se
determinan, dando asi cumplimiento al art. 2.2.2.25.3.1 del Decreto 1074 de
2015.

Documentos y normatividad
interna

https://www.fucsalud.edu.c
o/es/Politica-de-tratamiento-
y-proteccion-de-datos-

personales

Periodicidad del

proceso Responsable

Cambios de acuerdo

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Consejo Superior

Fundamentos de sistemas de gestion laboratorio de simulaciéon

Descriptor

Este documento muestra de manera concreta la organizacion del
laboratorio de simulacion: Mision, vision y objetivos. (Planeacion. 2015)

Documentos y normatividad
interna

Documento orientador del
funcionamiento del
laboratorio de simulacion

Lineamientos pedagégicos para E learning

Periodicidad del
proceso
Cambios de acuerdo

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Responsable

Consejo Superior

Descriptor

Los lineamientos pedagogicos forman parte de la politica de e-learning
junto con los lineamientos organizacionales, comunicativos y tecnolégicos
que orientan a la comunidad académica en el desarrollo de las funciones
sustantivas con el apoyo de las TIC. (Ruiz, 2014)

Reglamento de apoyo financiero a la formacion académica

Descriptor

Este documento institucional tiene la intencion de regular la inversion
financiera que la FUCS brinda a los estudiantes, docentes y administrativas
con el fin de apoyar la formacion y crecimiento académico y profesional de
la comunidad universitaria.

Reglamento académico administrativo de los programas virtuales de

Documentos y normatividad

interna
-Politica e- learning
Acuerdo del Consejo

Superior 3019 de 2014

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/0B79cRVL62t
TIYVdZdTJienN1aVk

-Documento  lineamientos
pedagogicos para E-learning
-2014

-Acuerdo del Consejo
Superior 2990 de 2014

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/OB67IFYEAVI
m3MzBSdEhQREh2enc

Documentos y normatividad
interna

-Acuerdo Consejo Superior

No. 3093 de 2014

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/imag
es/documentos-
FUCS/Reglamento-Apoyo-

Financiero.pdf

Periodicidad del

Responsable
proceso
-Consejo
Cambios de acuerdo = Académico
con la Direccion de
virtualizacion -Consejo
Superior
Periodicidad del
Responsable

proceso

Cambios de acuerdo

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Consejo Superior

posgrado

Descriptor

Este reglamento define los principios y normas basicas de los programas de
posgrado, propiciando informacion escrita sobre las normas académicas y
administrativas de la misma, con el fin de preservar los propositos de
excelencia, calidad y convivencia académica que se han distinguido la
actividad universitaria.
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Documentos y normatividad
interna

https://www.fucsalud.edu.c
o/themes/custom/fucs/imag

es/PDF/Reglamento-

programas-virtuales.pdf

Periodicidad del

proceso Responsable

Cambios de acuerdo

conel:

- Consejo Superior

- Consejo Académico

- Normatividad
vigente

Consejo Superior



___________________________________________________________ 4. Compenentes de la gestién curricular en la FUCS

Pautas para publicaciéon en Revista Repertorio de Medicina y Cirugia

" Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor ; Responsable
interna proceso

La Revista Repertorio de Medicina y Cirugia es el érgano de difusion

cientifica del grupo San José de Bogota D.C., Colombia, integrado por la

Sociedad de Cirugia de Bogota - Hospital de San José, la Fundacion

Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS y el Hospital Infantil Universitario Cambios de acuerdo

de San José, fundada en 1909. Es una publicacion trimestral, que publica conel:

https://revistas.fucsalud.edu.

articulos originales, articulos de revision, revisiones de tema, reportes de - ]
p A~ P co/index.php/repertorio/ab g -

caso y guias de practica entre otros, que cumplan con las politicas - Consejo Académico
o . - . ) ; out/authorsrules L

editoriales. Los temas estan relacionados con el area de la salud y las ciencias - Normatividad

afines a esta disciplina, pretende ser el medio de divulgacion de la vigente

investigacion generada por estudiantes, docentes e investigadores locales,

regionales e internacionales y a su vez, promover y fortalecer las redes de

generacion y transferencia de conocimiento.

- Consejo Superior Consejo Superior

Plan institucional de virtualizacién

. Documentos y normatividad Periodicidad del
Descriptor . Responsable
interna proceso

Acuerdo 3768 de 2017 Conseio
Este plan tiene como objetivo Innovar en la educacion con la incorporacion De acuerdo con la Acadéﬂ‘nico
y gestion de las TIC en los programas presenciales, asi como la gestion del = https://drive.google.com/dri direccion de
ciclo de vida de los programas virtuales existentes o en proceso. (Plan tactico = ve/u/0/folders/1GOW7MvG virtualizacion Conseio
del PED 2016-2019) OCgbPevg R2DWBVW7r3F- S

307 Superior

Tabla 6.
Componentes Institucionales del Meso curriculo 4'2 . Meso cur ”,CUIO

Fuente: Direccién Nicleo Social
Humanistico y Electivo

Componente Descriptor Documentos y normatividad interna g e LT
del proceso

Este documento precisa la informacion
indispensable para que el Ministerio de
Educacion, emita un concepto sobre cada una
de las condiciones de calidad en el marco de los

procesos de registro calificado. (SACES. 2016) |, Parametros para la elaboracion de

- . -Comité
. . documento maestro- Oficina | Cada 7 anos de .
En los procesos de solicitud, renovacion y/o ) . curricular de
P : - Aseguramiento de la calidad. acuerdo con el
Documento modificacion de Registro Calificado de registro cada facultad
rogram. emi | Institucion . -
MEESEE programas acade' cos, las Instituciones  de »Guia para la elaboracion del documento | otorgado por el .
Educacion Superior deben presentar un . e -Consejo de
. e maestro de registro calificado | MEN
Documento Maestro con la informacion que . Facultad
. o A~ MINEDUCACION
permita verificar el cumplimiento de cada una
de las 15 condiciones de calidad establecidas
en el Articulo 2.5.3.2.2.1. Evaluacién de las
condiciones de calidad de los programas, del
Decreto 1075 de 2015.
Hace referencia a las orientaciones emitidas por
el MEN a travées del CNA para el desarrollo de
procesos de autoevaluacion para programas o
instituciones con el proposito de que estos sean
reconocidos por el estado y las comunidades
académicas de alta calidad.
Este documento orienta la evaluacion de los
programas académicos, donde se toma en -Division de
cuenta la sintesis de las caracteristicas que | +Division de aseguramiento de la calidad- aseguramiento
R A permiten reconocerlos mediante un juicio | FUCS L de la calidad-
Lineamientos de . . ) Normatividad
R sobre la distancia relativa entre el modo como . FUCS
acreditacion - ) ) ) S vigente
en ese programa académico se presta el bien |«Lineamientos para la acreditacion de
publico de la educacion y el optimo que | programas de pregrado- CNA. -Consejo
corresponde a su naturaleza. (MEN. 2013). Superior

Los juicios finales que se emiten sobre la calidad
de un programa académico son el resultado de
una consideracion integrada de los diez
factores que lo conforman y las distintas
caracteristicas de calidad que constituyen cada
factor, asi mismo los aspectos a evaluar que se
incluyen en cada caracteristica.
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Reglamento
especifico de
Facultad

Modalidades de
trabajo de grado

Plan de trabajo
docente
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Es un documento que constituye el conjunto de
normas especificas de cada programa con el
objetivo de regular las relaciones con sus
estudiantes. FUCS. (Facultad de Enfermeria -
Facultad de Instrumentacion)

El trabajo de grado es una actividad académica
dirigida, que busca fortalecer las competencias
en el area de investigacion formativa o
proyeccion social, conducente al
fortalecimiento de la disciplina y el
conocimiento cientifico.

Le permite al estudiante la posibilidad de
escoger de acuerdo con las opciones que tenga
disponibles cada Facultad en el momento de su
desarrollo.

Este documento establece la asignacion
académica y plan de trabajo de los profesores,
que debe ir encaminado a la formacién de los
educandos, ademas de las horas lectivas y
actividades inherentes a la docencia.

Los planes de trabajo de los docentes deberan
incluir segun su desarrollo y asignacion las
siguientes funciones o actividades: tutorias,
investigacion, produccion académica,
proyeccion social, formacion o capacitacion,
actividades de  gestion académica o
administrativa en la unidad académica
respectiva o en otra dependencia de la FUCS.
(FUCS. Estatuto docente.2013)

-Facultad Enfermeria: Consejo de Facultad
sesion ordinaria N° 327 - Consejo Superior
sesion ordinaria N°448 de 2016
https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/REGLAMENTO-ESPECIFICO-FAC-

ENFERMERIA.pdf

-Facultad de Instrumentacion

-Consejo de Facultad sesion ordinaria N°
256

-Consejo Superior sesion ordinaria N°442
de 2016y 4285 de 2019

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/Reglamento-especifico-Facultad-

10.pdf

-Reglamento especifico de la Facultad de
Enfermeria

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/REGLAMENTO-ESPECIFICO-FAC-

ENFERMERIA.pdf

-Reglamento especifico de la Facultad de
Instrumentacion

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/Reglamento-especifico-Facultad-
1Q.pdf

Reglamento estudiantil de postgrado

https.//www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/REGLAMENTO-POSGRADOQOS.pdf

Reglamento académico- administrativos de
programas virtuales de posgrado.

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/PDF/Reglamento-
programas-virtuales.pdf

-Estatuto docente- FUCS

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust
om/fucs/images/documentos-
FUCS/estatuto-docente.pdf

-Almera

https://sgi.almeraim.com/sgi/lib/php/desc
argar.php?token=b24a3deba6c8f2528917
9f15f905bb3a&archivoid=11859

Periodicidad
del proceso

De acuerdo con
cada Facultad

De acuerdo con
cada Facultad

* Oficina de
gestion humana

* Oficina de
Planeacion y
gestion de
proyectos

-Comité
curricular

-Consejo
facultad

-Consejo
Superior

-Comité
curricular

-Consejo de
Facultad

-Consejo
Superior

-Comité
curricular

-Consejo de
Facultad

Responsable ‘

de



Componentes Institucionales del Micro curriculo

Fuente: Di

Tabla 7.
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4.3. Micro curriculo

4. Compenentes de la gestién curricular en la FUCS

Componente Descriptor Documentos y norma: ad interna ARG Responsable
del proceso

Actas de
aprendizaje

Anexo técnico

Estrategias
metodol6gicas

Programa de
certificacion y
capacitacion
docente en
competencias
digitales

Lineamientos
comunicativos
para e-learning

Lineamientos
tecnolégicos
para e-learning

Lineamientos
organizacionales
para e-learning

Evaluacién de
los aprendizajes
del estudiante

El acta de aprendizaje es un instrumento de
disefio curricular, en el cual los y las docentes
a partir de una reflexion epistémica,
pedagogica y didactica hacen explicitas las
intencionalidades de formacion de las
asignaturas o rotaciones de los diferentes
programas de pregrado y posgrado de la
FUCS. En consonancia con lo anterior, el
ejercicio de disefo curricular de las actas de
aprendizaje se ubica en el proceso de la
gestion curricular  denominado:  disefio
pedagaogico curricular. (Morales, 2018).

El anexo técnico es un instrumento de caracter
académico, cuyo proposito es asegurar las
condiciones adecuadas de calidad para la
formacion de recurso humano en salud en un
escenario de practica. (SACES, 2016).

Este documento tiene como proposito, generar
un espacio de reflexion pedagoégica en torno a
las practicas docentes que permita identificar la
estrategia metodologica que subyace en ellas y
posibilitar su articulacion con el modelo
pedagogico institucional. Para lograr lo
anterior, el presente documento se estructura
en 9 momentos; cada uno de ellos con
objetivos y procedimientos definidos que
orientan la mirada de los participantes, hacia la
reflexion de su quehacer pedagogico. (Montes,
Machado. 2011)

Este programa de certificacion y capacitacion
busca cualificar a los docentes en competencias
digitales con el fin de certificar el nivel de
competencias digitales de cada docente.

Los lineamientos comunicativos buscan definir,
disefar e implementar las estrategias necesarias
para el desarrollo de recursos y actividades de
ensefianza y aprendizaje, en los diferentes
programas ofertados por la FUCS desde la
metodologia a distancia, mediada por las TIC.
Los lineamientos tecnologicos para e-learning
buscan garantizar el correcto funcionamiento
de los recursos tecnologicos académicos y
administrativos que faciliten el acceso a los
estudiantes, docentes y administrativos, para la
interaccion, el aprendizaje, y la comunicacion,
los procesos administrativos y las actividades de
aprendizaje se realicen con éxito.

Lineamientos organizacionales para e-learning
establecen un criterio flexible las modalidades
de direccion, coordinacion y mantenimiento de
identidad del Campus Virtual, asi como su
estructura organizativa, sus normas, criterios y
los procesos de instrumentacion, monitoreo y
seguimiento en el cumplimiento de acuerdos y
compromisos con la institucion y actores
participantes.

La evaluacion del proceso académico es una
actividad permanente que permite registrar en
forma acumulativa los progresos en el dominio
de la comprension, asimilacion y sistematiza-
cion del conocimiento, el desarrollo de
habilidades, destrezas, el esfuerzo, trabajo y
desempeno intelectual del estudiante, a la luz
de los objetivos de formacion de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud. (FUCS.
2011). (FUCS. 2014). (FUCS. 2017).

Documento orientador para el diseho de
actas de aprendizaje - FUCS

Decreto 2376 del 1 de julio 2010. Ministerio
de Educacion Nacional y la Sala de Ciencias
de la Salud de la Comision Nacional
Intersectorial

Formacion y actualizacion docente para el
cuidado de la vida

http://cursos.fucsalud.edu.co/course/view.
php?id=4697&section=1

Acuerdo del Consejo Superior 3608 de
2016

https://drive.google.com/drive/u/0/folders
0B79cRVL62tTIUTdhek 1nWXk5UUO

Acuerdo 3110 de 2014

https://drive.google.com/drive/u/0/folders
0B67IFYEAVIM3ZmOxRVV3aW5GecmM

Acuerdo 3110 de 2014

https://drive.google.com/drive/u/0/folders
0BG67IFYEAVIM3Y 1F1YXVSQWtOQXM

Acuerdo 3019 de 2014

https://drive.google.com/drive/u/0/folders
OBG67IFYEAVIM3eE 1RcGh4cGZ6U Tk

- Reglamento estudiantil de pregrado

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust

om/fucs/images/documentos-FUCS/Regla
mentoEstudiantilPregrado.pdf

- Reglamento estudiantil de postgrado

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust

om/fucs/images/documentos-FUCS/REGLA

MENTO-POSGRADOS.pdf

- Reglamento académico- administrativo de

los programas virtuales de posgrado

https://www.fucsalud.edu.co/themes/cust

om/fucs/images/PDF/Reglamento-progra
mas-virtuales.pdf

De acuerdo a
cada Facultad

Gestion sitios de
practica al
Interior de cada
Facultad

De acuerdo con
cada Facultad

De acuerdo a
la Direccion de
Virtualizacion

De acuerdo a
la Direccion de
Virtualizacion

De acuerdo a
la Direccion de
Virtualizacion

De acuerdo a
la Direccion de
Virtualizacion

De acuerdo a
cada Facultad

- Oficina de
Curriculo

- Comité curricular

- Comité Curricular

- Consejo de
Facultad

- Oficina de
Curriculo

- Comité Curricular

- Consejo de
Facultad

-Consejo
Académico

-Consejo
Superior

-Consejo
Académico

-Consejo
Superior
-Consejo

Académico

-Consejo
Superior

-Consejo
Académico

-Consejo
Superior

- Comité
Curricular

- Consejo de
Facultad
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